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平成 30 年 5 月 25 日

平成 31 年度採用大府市職員募集について 

大府市は職員採用試験（Ｂ日程）を以下のとおり実施します。

「日本一元気な健康都市」の実現に向けて、新たな発想で、スピード感を持って果敢にチ

ャレンジできる熱意のある職員を募集します。 

Ｂ日程では、保育職（経験者含む）と一般行政職（経験者）を対象に、職務適性や考え方

を総合的に評価する試験を実施します。 

１ 募集の概要（Ｂ日程） 

職種 
採用 

予定者数 
年齢、資格等 【年齢は平成 3１年 4 月 1 日時点のもの】 

（
一
般
事
務
）

一
般
行
政
職

４
人
程
度

次の①または②のどちらかの要件を満たす方

①平成３年４月２日以降に生まれた方で、４年制大学を卒業、または平成３１年３月に卒業見

込みの方【27 歳以下】

②平成元年４月２日以降に生まれた方で、大学院修士課程または専門職大学院の課程を修め卒

業、または平成３１年３月に卒業見込みの方【29 歳以下】 

※上記の要件を満たす方で、社会福祉士または精神保健福祉士資格を有する方、または平成３

１年３月３１日までに同資格を取得見込みの方も一般事務として募集します。 

（
土
木
）

一
般
行
政
職

昭和５８年４月２日以降に生まれた方で、４年制大学のうち、土木に関する専門課程を修め卒

業、または平成３１年３月に卒業見込みの方【35 歳以下】 

（
経
験
者
）

一
般
行
政
職

若
干
人

次の①および②の両方の要件を満たす方 

①昭和５３年４月２日から平成３年４月１日までに生まれた方で、４年制大学を卒業した方

②平成３０年５月３１日現在で、民間企業・公務員等の勤務経験が５年以上ある方【28 歳以上、

40 歳以下】 

（
障
が
い
を
有
す
る
方
）

一
般
行
政
職

若
干
人

次の①および②の両方の要件を満たす方

①昭和５８年４月２日以降に生まれた方で、４年制大学または短大等を卒業、または平成３１

年３月に卒業見込みの方【35 歳以下】

②身体障害者手帳、療育手帳（愛護手帳）または精神障害者保健福祉手帳の交付を受けている

方で、活字印刷による出題および口頭試問または筆談等による面接に対応ができ、自力通勤お

よび介護者なしでの勤務が可能な方

保
健
職

若
干
人

昭和５３年４月２日以降に生まれた方で、４年制大学または短大等を卒業、または平成３１年

３月に卒業見込みで、保健師資格を有する方、または平成３１年３月３１日までに同資格を取

得する見込みの方（国家試験合格が採用の条件となります。） 【40 歳以下】
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職種 
採用 

予定者数 
年齢、資格等 【年齢は平成 3１年 4 月 1 日時点のもの】 

（
救
急
救
命
士
含
む
） 

消
防
職 

２
人
程
度 

平成５年４月２日以降に生まれた方で、４年制大学または短大等を卒業、または平成３１年３

月に卒業見込みの方【25 歳以下】 

救命救急士を受験される方は、これに加え、救急救命士免許を有する方、または平成３１年３

月３１日までに同免許を取得する見込みの方（国家試験合格が採用の条件となります。）【25

歳以下】 

保
育
職 

 
 

人
程
度 

平成３年４月２日以降に生まれた方で、４年制大学または短大等を卒業、または平成３１年３

月に卒業見込みで、保育士資格を有する方、または平成３１年３月３１日までに同資格を取得

する見込みの方(資格取得見込み証明書が提出できる方に限ります。)  【27 歳以下】 

（
経
験
者
） 

保
育
職 

次の①および②の両方の要件を満たす方 

①昭和５３年４月２日から平成３年４月１日までに生まれた方で、４年制大学または短大等を

卒業した方【28 歳以上、40 歳以下】 

②平成３０年５月３１日現在で、保育士資格を有し、かつ、保育所等における保育士等として

の勤務経験が３年以上ある方 

 

 

２ 試験日時、場所 

第１次試験 平成 30 年７月 22 日（日） 大府市役所地下多目的ホール 他 

３ 申し込み方法 

平成 30 年６月６日（水）から 20 日（水）までに必要書類を秘書人事課へ 

４ 参考資料 

・平成 31 年度採用 愛知県大府市職員募集要項（一般行政職・保健職・消防職 Ｂ日程） 

・平成 31 年度採用 愛知県大府市職員募集要項（保育職 Ｂ日程） 

 

５ 取り組み 

保育職（経験者含む）と一般行政職（経験者）を対象に、１次試験の筆記試験において、

公務員試験特有の筆記試験を実施せず、民間企業等で広く行われている適性検査による試験

を実施し、受験者の職務適性や考え方などを総合的に評価して選考を実施します。 

また、その他の職種については、教養試験または専門試験などの学力試験を実施します。 
 

 

【問い合わせ先】 

大府市役所 秘書人事課 人事係 

担当  ：阪野 圭亮（バンノ ケイスケ）・齋藤 裕士（サイト ウユウジ） 

電話  ：0562-45-6211 

FAX  ：0562-47-3070 

E-mail：hisho@city.obu.lg.jp 
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