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▼
募
集
職
種
な
ど　

表
の
通
り

▼
募
集
お
よ
び
試
験
の
特
徴

毅
全
て
の
職
種
で
教
養
試
験
は
行
い
ま
せ
ん

▼
申
し
込
み　

全
職
種
共
通（
応
募
要
件
や

必
要
な
書
類
は
職
種
に
よ
り
異
な
り
ま

す
）で
、
6
月
6
日
（木）
〜
20
日
（木）（
閉
庁

日
を
除
く
）に
必
要
書
類
を
添
え
て
直
接

秘
書
人
事
課
へ
。
簡
単
な
面
接
を
行
い

ま
す
の
で
、
必
ず
本
人
が
持
参
し
て
く

だ
さ
い
。

▼
第
1
次
試
験
日　

7
月
28
日
（日）

▼
第
1
次
試
験
場
所　

市
役
所
地
下
多
目
的

ホ
ー
ル
ほ
か

▼
そ
の
他　

応
募
要
件
や
必
要
書
類
な
ど
の

詳
細
は
、
必
ず
募
集
要
項
を
ご
確
認
く

だ
さ
い
。
募
集
要
項
お
よ
び
市
指
定
の

提
出
書
類
の
様
式
は
、
秘
書
人
事
課
お

よ
び
市
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
用
意
し
て
い

ま
す
。
な
お
、
5
月
に
実
施
し
た
Ａ
日

程
と
の
併
願
、
異
な
る
職
種
と
の
併
願

は
で
き
ま
せ
ん
。

募集職種 年齢・資格など
募集

人員

一
般
行
政
職

一
般
事
務

次の①または②のどちらかの要件を満たす方

① 平成4年4月2日以降に生まれた方で、4年制大

学を卒業、または令和2年3月に卒業見込みの方

② 平成2年4月2日以降に生まれた方で、大学院修

士課程または専門職大学院の課程を修め卒業、

または令和2年3月に卒業見込みの方

4人

程度

土
木

昭和59年4月2日以降に生まれた方で、4年制大

学のうち土木に関する専門課程を修め卒業、ま

たは令和2年3月に卒業見込みの方

障
が
い
を

有
す
る
方

次の①および②の両方の要件を満たす方

① 昭和59年4月2日以降に生まれた方で、4年制

大学または短大など（※）を卒業、または令和2

年3月に卒業見込みの方

② 身体障害者手帳、療育手帳（愛護手帳）または精

神障害者保健福祉手帳の交付を受けている方

若干人

表　募集職種など

※ 短大および学校教育法による専修学校の専門課程のうち、修業年限
が 2年以上あり、かつ1600時間以上の授業の履修を義務付けてい
るものです。

―
― 

市
役
所
職
員
を
目
指
し
た
き
っ
か
け
は
？

　
　
大
学
で
は
管
理
栄
養
士
に
な
る
た
め
に

栄
養
学
を
学
び
、
食
が
健
康
に
及
ぼ
す
影

響
や
健
康
で
あ
る
こ
と
の
大
切
さ
を
学
び

ま
し
た
。
大
府
市
は
、
健
康
都
市
と
し
て

健
康
へ
の
取
り
組
み
に
力
を
入
れ
て
い
ま

す
。
市
民
の
皆
さ
ん
が
明
る
く
楽
し
く
過

ご
せ
る
健
康
都
市
の
実
現
に
向
け
て
自
分

が
学
ん
だ
こ
と
を
生
か
せ
る
と
思
い
、
生

ま
れ
育
っ
た
大
府
市
の
職
員
を
目
指
す
よ

う
に
な
り
ま
し
た
。

―
― 

昨
年
度
新
た
に
実
施
し
た
、
公
務
員
試
験

対
策
不
要
の
試
験
は
ど
う
で
し
た
か
？

　
　
公
務
員
試
験
対
策
を
し
て
い
な
い
と
合

格
は
難
し
い
と
思
っ
て
い
ま
し
た
が
、
今

回
の
試
験
は
こ
れ
ま
で
積
み
上
げ
て
き
た

自
分
の
経
験
や
能
力
、
人
柄
な
ど
を
評
価

し
て
も
ら
え
る
と
知
り
、
自
分
に
も
チ
ャ

ン
ス
が
あ
る
と
思
っ
た
た
め
、
思
い
切
っ

て
チ
ャ
レ
ン
ジ
し
ま
し
た
。
素
直
に
自
分

の
言
葉
で
、
自
分
を
ア
ピ
ー
ル
す
る
機
会

が
も
ら
え
た
の
で
良
か
っ
た
で
す
。

―
― 

実
際
に
働
い
て
み
て
い
か
が
で
す
か
？

　
　
市
役
所
は
固
い
イ
メ
ー
ジ
が
あ
り
ま

し
た
が
、
職
場
の
雰
囲
気
は
、
と
て
も

明
る
く
、
活
気
が
あ
り
ま
す
。
市
役
所

で
の
仕
事
の
中
に
は
、
市
民
や
事
業
者
、

市
役
所
内
の
他
部
署
の
職
員
と
協
力
し

て
行
う
仕
事
が
多
く
、
さ
ま
ざ
ま
な
人

と
つ
な
が
り
を
持
つ
こ
と
が
で
き
ま
す
。

　
　
ま
た
、
先
輩
職
員
が
マ
ン
ツ
ー
マ
ン

で
、
新
規
採
用
職
員
の
育
成
指
導
を
行
う

メ
ン
タ
ー
制
度
が
あ
り
、
メ
ン
タ
ー
が
業

務
内
容
や
分
か
ら
な
い
こ
と
を
指
導
し
て

く
れ
る
た
め
、
す
ぐ
に
不
安
を
解
消
す
る

こ
と
が
で
き
ま
す
。
メ
ン
タ
ー
の
指
導
を

受
け
、
自
分
で
で
き
る
仕
事
が
増
え
て
い

く
こ
と
で
、
と
て
も
充
実
し
た
日
々
を
過

ご
し
て
い
ま
す
。

―
― 

ど
ん
な
職
員
に
な
り
た
い
で
す
か
？

　
　
市
民
の
皆
さ
ん
に
一
番
近
い
存
在
に
な
り

た
い
で
す
。
悩
み
や
不
安
を
抱
え
て
い
る
方

の
気
持
ち
に
寄
り
添
っ
て
、
問
題
を
解
決
し

て
い
け
る
よ
う
な
職
員
を
目
指
し
ま
す
。

新規採用職員に

聞きました

令和元年度採用職員

加古 帆乃香


