
女性活躍推進法第２１条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

令和８年７月１日公表 

 

（注意事項）市長、副市長、教育長、再任用職員、出向職員は各項目の集計対象数に含めない。 

 

１ 女性職員の採用割合（７月１日時点） 

 

令和６年度 

職種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性の割合(％) 

一般行政職 14 13 27 48.1 

看護・保健職 0 1 1 100 

保育職 0 4 4 100  

消防職 7 1 8 12.5  

技能労務職 0 2 2 100 

合計 21 21 42 50.0 

 

令和７年度 

職種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性の割合(％) 

一般行政職 22 20 42 47.6 

看護・保健職 0 1 1 100 

保育職 2 28 30 93.3  

消防職 15 1 16 6.3  

技能労務職 1 4 5 80.0 

合計 40 54 94 57.4 

 

令和８年度 

職種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性の割合(％) 

一般行政職 15 18 33 54.5 

看護・保健職 0 2 2 100 

保育職 0 22 22 100 

消防職 5 0 5 0 

技能労務職 0 2 2 100 

合計 20 44 64 68.8 

 

 

 



２ 職種別の職員の女性割合（７月１日時点） 

 

令和６年度 

職種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性の割合（％） 

一般行政職 248 103 351 29.3 

看護・保健職 0 17 17 100 

保育職 9 156 165 94.5 

消防職 94 2 96 2.1 

技能労務職 0 38 38 100 

合計 351 316 667 47.4 

 

 

令和７年度 

職種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性の割合（％） 

一般行政職 258 116 374 31.0 

看護・保健職 0 17 17 100 

保育職 11 172 183 94.0 

消防職 108 3 111 2.7 

技能労務職 1 40 41 97.6 

合計 378 348 726 47.9 

 

 

令和８年度 

職種 男性（人） 女性（人） 合計（人） 女性の割合（％） 

一般行政職 266 135 401 33.7 

看護・保健職 0 18 18 100 

保育職 11 191 202 94.6 

消防職 111 3 114 2.6 

技能労務職 1 41 42 97.6 

合計 389 388 777 49.9 

 

 

 

 

 

 

 



３ 男女別の継続勤務年数（７月１日時点） 

 

令和６年度 

職種 男性（年） 女性（年） 

一般行政職 15.3 13.0 

看護・保健職 － 11.2 

保育職 13.6 16.7 

消防職 14.1 9.0 

技能労務職 － 8.9 

合計 14.9 14.2 

 

 

令和７年度 

職種 男性（年） 女性（年） 

一般行政職 15.7 13.0 

看護・保健職 － 11.8 

保育職 12.9 15.4 

消防職 14.1 7.7 

技能労務職 1.0 9.5 

合計 15.1 13.7 

 

 

令和８年度 

職種 男性（年） 女性（年） 

一般行政職 15.7 12.2 

看護・保健職 － 10.3 

保育職 13.9 14.6 

消防職 14.5 8.7 

技能労務職 2.0 9.9 

合計 15.3 13.0 

 

 

 

 

 

 

 



４ 男女別の育児休業取得率                                    （％） 

 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

職種 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

一般行政職 80.0 100 90.9 100 50.0 100 

看護・保健職 － 100 － 100 － 100 

保育職 － 100 － 100 － 100 

消防職 14.3 － 28.6 － 81.8 － 

技能労務職 － － － － － － 

合計 52.9 100 72.2 100 64.0 100 

本人又は配偶者の出産があり、子が 1 歳に達する日までに育児休業を開始した職員の割合 

なお、生まれた子は、その生まれた年度に含むものとする。 

「－」は育児休業取得対象者なし 

 

 

５ 男性の配偶者出産休暇等取得率                               （％） 

項目 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

妻の出産休暇 82.3 100 100 

育児参加休暇 52.9 88.9 68.0 

「配偶者出産休暇又は育児参加のための休暇を取得した男性職員数」÷「配偶者が出産した男

性職員数」×100 

 

 

６ 時間外勤務の状況                                        （時間） 

項目 令和５年度 令和６年度 令和７年度 

１人１月当たり平均 

時間外勤務実績 
11.2 11.3 10.8 

 

 

７ 管理職の女性割合（７月１日時点）                               （％） 

項目 令和６年度 令和７年度 令和８年度 

課長級以上の 

女性管理職の割合 
17.9 19.7 22.8 

 

 

 

  



８ 各役職段階の職員の女性割合 

 

令和６年７月１日時点 

主な役職 合計 部長級 課長級 課長補佐級 係長級 

男性（人） 168 12 43 48 65 

女性（人） 79 2 10 22 45 

合計（人） 247 14 53 70 110 

女性の割合(％) 32.0 14.3 18.9 31.4 40.9 

 

 

令和７年７月１日時点 

主な役職 合計 部長級 課長級 課長補佐級 係長級 

男性（人） 177 9 51 40 77 

女性（人） 83 4 10 20 49 

合計（人） 260 13 61 60 126 

女性の割合(％) 31.9 30.8 16.4 33.3 38.9 

 

 

令和８年７月１日時点 

主な役職 合計 部長級 課長級 課長補佐級 係長級 

男性（人） 186 8 53 47 78 

女性（人） 100 4 14 19 63 

合計（人） 286 12 67 66 141 

女性の割合(％) 35.0 33.3 28.9 28.8 44.7 

 


