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おおぶ男女共同参画プランⅥ おおぶ男女共同参画プランⅥ 
さんかく！おおぶ さんかく！おおぶ 

令和３年度（2021年度）～令和12年度（2030年度）令和３年度（2021年度）～令和12年度（2030年度）

プラン策定の趣旨

現状

プランの位置付け

プラン推進のための基本理念

　本市では、「大府女性行動プラン（平成 7年）」の策定から改定を重ね、また「おおぶ男女共同参
画推進条例（平成 15年）」を制定し、「性別による固定的役割分担意識の解消」と「性別に関わり
なく個性と能力を発揮できる」社会を目指してきました。しかし、依然として男女平等感が低調で
あることや政治経済分野での男女格差が大きいことから、現状の課題と目標を明確化した「おおぶ
男女共同参画プランⅥ」を策定し、引き続き男女共同参画社会の実現を目指します。

　「男女共同参画社会基本法」及び「おおぶ男女共同参画推進条例」に基づき、かつ「第６次大府市
総合計画」に沿った計画です。また、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」や「配偶
者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」に基づいています。

　「おおぶ男女共同参画推進条例」第２条をもとに、次のとおりとします。
（１）性別に関わりなく個人としての能力を発揮する機会が均等に確保されること。
（２）政策等の立案及び決定に共同して参画する機会が確保されること。
（３）社会における制度又は慣行によって、活動が制限されないよう配慮がされること。
（４）地域、職場などの活動に対等に参画し、家庭生活における活動と両立ができるように配慮がさ

れること。
（５）性について理解、尊重し、生涯を通じた女性の健康への配慮がされること。
（６）国際的な理解や協調の下に推進されること。
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0.798
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分野
経済
政治
教育
健康

スコア（順位）
0.598（115位）
0.049（144位）
0.983（91位）
0.979（40位）

2019年のスコア（順位）
0.595（117位）
0.081（125位）
0.994（65位）
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賛成又はどちらかというと賛成 反対又はどちらかというと反対 わからない 回答なし

現代社会において、各分野で男女の地位はどのようになっていると思い
ますか。（令和元年　市男女共同参画調査）

ジェンダーギャップ指数（2020年）
世界各国の男女格差に関する指標で、スコアが
１に近いほど格差が小さいことを表します。

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方についてどう
思いますか。（令和元年　市男女共同参画調査）

生活の中で「仕事」、「家庭生活（家事、子育て、介護）」、「地域・個人の生活（地域活動、学習、趣味、人付き合い）」
について何を優先しますか。（令和元年　市男女共同参画調査）
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　　　愛知県大府市中央町五丁目 70番地（0562）47-2111（代表）
　　　https://www.city.obu.aichi.jp/
編集　大府市 市民協働部 青少年女性課
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【 基本目標 】
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政策、方針決定過程等
への女性の参画と活躍

男女共同参画に資する
意識改革

仕事と家庭の両立と
職場における女性の活躍

ＤＶの防止と女性に対する
あらゆる暴力の根絶

生涯を通じた女性の
健康づくりと男女の性の

理解、尊重

市政運営への女性の参画拡大 審議会等委員における女性登用の推進
市女性職員の管理職への登用推進

審議会等委員の女性の割合
市職員女性管理職の割合

事業所における女性の管理職への登用促進
女性の再就職、起業への支援の充実

市民意識調査「職場や社会で活躍する女性が増えていると思う。」市民の割合
女性の再就職や起業に関する講座やセミナーの実施回数

自治区やコミュニティ、各種団体等における代表者や役員への
女性の登用促進
女性の視点を取り入れた防災活動の推進

自治区の組長の女性割合
女性防災リーダーが活動している自主防災組織数

妊娠、出産への包括的支援
性差に配慮した生涯にわたる健康づくりの支援

全妊産婦との面談を実施する
平均寿命の増加分を上回る健康寿命の増加

ＤＶ被害者の安全確保と自立支援の充実
関係機関との連携の充実

安全確保体制の維持
ＤＶ連絡会の開催回数

ＤＶ防止のための教育と啓発
セクシュアル・ハラスメントや女性に対する暴力防止への啓発

ＤＶ防止啓発講演会や講座の満足度
セクシュアル・ハラスメントや性犯罪・性暴力防止啓発の実施回数

市民の男女共同参画意識を高める啓発 市民意識調査「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである。」に
反対する人の割合

人権教育、キャリア教育の充実 市内小中学校における児童会・生徒会会長に立候補した児童・生徒の女性の割合

地域における学習の場の提供 男女共同参画に関する講座等を実施した施設数

保育園や放課後児童健全育成事業の充実 待機児童なしを維持

性に関する正しい知識の啓発 性に関する正しい知識に関する講座の実施回数

ＤＶ相談体制の充実と相談窓口の周知 ＤＶに関する相談窓口開設の維持

介護に関する情報提供、相談事業等の充実 市民意識調査「高齢者の施設や福祉サービスの満足度」

両立支援制度の充実と利用しやすい職場環境の整備
男性の家事育児等への参画促進
市役所におけるワーク・ライフ・バランスの推進

大府市雇用対策協議会会員事業所における男性育児休業取得実績のある事業所数
男性を対象とした家事や育児、介護に関する講座やセミナーの実施回数
市職員一人あたりの月平均時間外勤務時間数（年間）
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地域活動での女性の活躍促進

男女共同参画意識の啓発

職場における女性の活躍促進

生涯を通じた女性の健康づくり

男女の性の理解と尊重

男女平等と自立を目指す
学校教育

男女共同参画についての
学習の場の提供

仕事との両立のための
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介護支援策の充実
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おおぶ男女共同参画プランⅥ おおぶ男女共同参画プランⅥ 
さんかく！おおぶ さんかく！おおぶ 

令和３年度（2021年度）～令和12年度（2030年度）令和３年度（2021年度）～令和12年度（2030年度）

プラン策定の趣旨

現状

プランの位置付け

プラン推進のための基本理念

　本市では、「大府女性行動プラン（平成 7年）」の策定から改定を重ね、また「おおぶ男女共同参
画推進条例（平成 15年）」を制定し、「性別による固定的役割分担意識の解消」と「性別に関わり
なく個性と能力を発揮できる」社会を目指してきました。しかし、依然として男女平等感が低調で
あることや政治経済分野での男女格差が大きいことから、現状の課題と目標を明確化した「おおぶ
男女共同参画プランⅥ」を策定し、引き続き男女共同参画社会の実現を目指します。

　「男女共同参画社会基本法」及び「おおぶ男女共同参画推進条例」に基づき、かつ「第６次大府市
総合計画」に沿った計画です。また、「女性の職業生活における活躍の推進に関する法律」や「配偶
者からの暴力の防止及び被害者の保護等に関する法律」に基づいています。

　「おおぶ男女共同参画推進条例」第２条をもとに、次のとおりとします。
（１）性別に関わりなく個人としての能力を発揮する機会が均等に確保されること。
（２）政策等の立案及び決定に共同して参画する機会が確保されること。
（３）社会における制度又は慣行によって、活動が制限されないよう配慮がされること。
（４）地域、職場などの活動に対等に参画し、家庭生活における活動と両立ができるように配慮がさ

れること。
（５）性について理解、尊重し、生涯を通じた女性の健康への配慮がされること。
（６）国際的な理解や協調の下に推進されること。
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ノルウェー
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スウェーデン
ニカラグア

ニュージーランド
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スペイン
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ドイツ
フランス
カナダ
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イタリア
ロシア
中国
韓国
日本
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0.877
0.842
0.832
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0.804
0.799
0.798
0.795
0.791
0.787
0.781
0.772
0.767
0.724
0.707
0.706
0.676
0.672
0.652

分野
経済
政治
教育
健康

スコア（順位）
0.598（115位）
0.049（144位）
0.983（91位）
0.979（40位）

2019年のスコア（順位）
0.595（117位）
0.081（125位）
0.994（65位）
0.979（41位）33.0%
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賛成又はどちらかというと賛成 反対又はどちらかというと反対 わからない 回答なし

現代社会において、各分野で男女の地位はどのようになっていると思い
ますか。（令和元年　市男女共同参画調査）

ジェンダーギャップ指数（2020年）
世界各国の男女格差に関する指標で、スコアが
１に近いほど格差が小さいことを表します。

「夫は外で働き、妻は家庭を守るべきである」という考え方についてどう
思いますか。（令和元年　市男女共同参画調査）

生活の中で「仕事」、「家庭生活（家事、子育て、介護）」、「地域・個人の生活（地域活動、学習、趣味、人付き合い）」
について何を優先しますか。（令和元年　市男女共同参画調査）
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編集　大府市 市民協働部 青少年女性課
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