
2
0
2
6

大
府
市
就
職
ガ
イ
ド

愛

知

県

大

府

市

大府市
就職ガイド

2026

あなたの挑戦で

成長する会社がここにあります。

愛知県大府市
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　愛知県大府市は、昭和４５年に市制施行し、昭和６２年に「健康づくり都市」
を宣言、平成１８年に「ＷＨＯ世界健康都市連合」に加盟するなど、市民が生活
する地域社会や都市全体が健康であることを目標とした「健康都市」の実現に
向けた施策を展開しています。
　産業面では、良好な交通網を活かし、自動車関連のものづくり産業を中心に
愛知県内でも有力な工業都市に発展してきました。
　一方、豊かな自然や気候風土にも恵まれ、市制施行時に約４万８千人だった

人口も、令和６年9月には約９万3千人まで大きく増
加し、建設業、農業、卸売業、飲食サービス業なども
充実した「産業と住環境の調和した都市」として成長
しています。
　本冊子は、本市の産業を支えている企業を紹介す
るものです。市内の優良企業は、若い皆さんの無限の
力を求めています。
　本冊子が皆様の就職活動の一助となることを期待
しています。

は　じ　め　に

大府市公式マスコットキャラクター
おぶちゃん

21世紀の快適健康都市
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東 京名古屋大 阪

名鉄線
約30分

新幹線
約55分

車
約35分

名古屋高速
約25分

JR東海道線
約14分 車

約4時間

新幹線
約1時間40分名古屋・尾張・三河、

空港・港など、東西南北
どこへでもアクセス良好。

アクセス

大府市
プロフィール

A Comfortable
and Healthy City

人    口

大府市の統計
９３，０１７人（令和６年９月末現在）

面    積 ３３．６６ｋ㎡

世 帯 数 ４０，８３９世帯（令和６年９月末現在）

特 産 品 ぶどう、ジャンボ梨、キャベツ、木の山芋、たまねぎ

 
友 好 都 市 岩手県遠野市

交 流 都 市 長野県王滝村 滋賀県長浜市

愛知県新城市

富山県小矢部市

愛媛県新居浜市 長野県木曽町

姉 妹 都 市 ポート・フィリップ市（オーストラリア）・洪城郡（大韓民国）

岐阜駅

豊橋駅

岡崎駅

春日井駅

多治見駅

大
　
府
　
駅

約40分

約15分

約35分

約40分

約60分

大府駅への移動時間 【JR利用の場合】

P2



Profile
of Obu City

名古屋駅まで
約14分（JR）

01
名古屋都心へ
軽快なアクセス

18歳以下入院無料
通院助成あり

02
子ども医療費助成大府市

一生住むなら

～従業員への優しい環境～

03
先進的な

医療機関の充実

05
多彩な公園の充実

04
安心・おいしい

学校給食
国立長寿医療研究センター

あいち小児保健医療総合センター

都市公園から
ポケットパークまで

多彩なバリエーション
小中学校、保育園
自校調理方式

2014年
(H26)

2015年
(H27)

2016年
(H28)

2017年
(H29)

2018年
(H30)

2019年
(R1)

2020年
(R2)

2021年
(R3)

2025年
(R7)

2022年
(R4)

2023年
(R5)

2024年
(R6)

2030年
(R12)

2040年
(R22)

94,000
92,000
90,000
88,000

75,000
74,000
73,000
72,000
71,000

130,000
125,000
120,000
115,000
110,000

70,000

86,000
84,000

85,912 88,971

7,444 7,460

127,237 127,095

91,009 91,760
92,232

7,507 7,526

126,933 126,720

7,539

126,433

7,552

126,181

7,545 7,522 7,500 7,482 7,455

125,895 125,339 125,072 124,477 122,544

7,359

92,686 92,959 92,825 92,855 93,015 93,634

7,466

124,002

93,017 100,000 100,000

7,071

119,125

110,919

日本全体
の人口

（単位：千人）

愛知県
の人口

（単位：千人）

大府市
の人口

（単位：人）

現在まで 予想（見込み）

出　展

日本全体の人口
●人口推計令和6年4月確定値
　（総務省統計局）（4.1）
●日本の都道府県別将来推計人口（2018年推計）
　（国立社会保障・人口問題研究所）

愛知県の人口
●愛知県人口動向調査結果（愛知県県民生活　
　部統計課）（9.1）
●日本の地域別将来推計人口（2018年推計）
　（国立社会保障・人口問題研究所）

大府市の人口
●大府市住民基本台帳・外国人登録（大府市）　
　（9.末）
●『日本の地域別将来推計人口』（2018年推計）
　（国立社会保障・人口問題研究所）
●第６次大府市総合計画

人口の推移

大府のスポーツ
大府市には、女子レスリング部で有名な「至
学館大学」、柔道の「大石道場」、甲子園出
場・プロ野球選手を輩出している「大府高
校」、社会人ラグビーで有名な「豊田自動織
機シャトルズ」、自転車ロードレースチーム
「愛三工業レーシングチーム」などがあり、
さまざまなスポーツで活躍している方が多
くいらっしゃいます。

女子レスリング　リオオリンピック祝勝パレードの様子 大府シティ健康マラソン大会の様子

大府市
プロフィール

P3

125,000
120,000
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A Comfortable
and Healthy City

21,599

8,253

8,800

9,245

製
造
品
出
荷
額
等(

億
円)

従
業
員
数(

人)

大府の
産業構造
産業別事業所数及び従業者数

製造品出荷額等の構成比製造品出荷額等・従業者数の推移

3,239
社

出典：2023経済構造実態調査（2022年実績）

22,000

20,000

18,000

16,000

14,000

10,000

9,000

12,000

11,000

8,000

7,000

6,000

2013
年

（H25）

2014
年

（H26）

2015
年

（H27）

10,533

2016
年

（H28）

10,638

2017
年

（H29）

20,235
19,64618,945

出典：工業統計、経済センサス活動調査及び経済構造実態調査
　　　※年は、実績年で記載（調査年ではない）
　　　※2020年以前は「従業員4人以上の事業所」、2021年以降は「全事業所」が対象

農業、林業（0.3％）

建設業
（10.6％）

製造業（16.0％）

卸売業、小売業（19.4％）

電気・ガス・熱供給（0.1％）

情報通信業（0.5％）

運輸業、郵便業（2.7％）

金融業、保険業（1.1％）

不動産業（7.1％）

学術研究（3.6％）

学術研究（1.3％）

複合サービス事業（0.4％）

サービス業（他に分類されないもの）（6.0％）

農業、林業（0.3％）

宿泊業、
飲食サービス業
（10.2％）

生活関連サービス業
　　　（8.2％）

教育、
学習支援業
　　  （4.6％）

医療、福祉
（9.3％）

産業別事業所数 産業別従業者数

出典：R3経済センサス基礎調査

※端数処理のため、合計しても100にならないことがあります。

22,601 22,234 22,23522,215

10,817

12,527
12,742

2018
年

（H30）

22,389

2019
年

（R1）

2020
年

（R2）

2021
年

（R3）

13,075

22,927

12,807

2022
年

（R4）

建設業
（4.7％）

製造業（42.9％）

卸売業、小売業（14.1％）

情報通信業（0.3％）運輸業、郵便業（6.1％）

不動産業（1.2％）

金融業、保険業（0.7％）

宿泊業、
飲食サービス業
（6.1％）

生活関連サービス業
　　　（3.1％）

教育、
学習支援業（2.7％）

医療、福祉
（11.6％）

電気・ガス・熱供給（0.01％）

49,471
人

複合サービス事業（0.5％）

サービス業（他に分類されないもの）（4.4％）

食料品製造業（1.9％）

その他製造業（0.3％）

印刷・同関連業（0.2％）

繊維工業(0.1%) 生産用機械器具製造業(5.4%)

はん用機械器具製造業(3.5%)

業務用機械器具
製造業（0.2％）

電子部品・デバイス・
電子回路製造業（0.3％）

電気機械器具製造業（2.6％）

金属製品製造業(1.9%)

非金属製品製造業(0.03%)

鉄鋼業(2.1%)

ゴム製品製造業(2.3%)プラスチック製品製造業（4.3%）

化学工業(0.5%)

家具・装備品製造業(0.1%)

パルプ・紙・紙加工品
製造業(0.1%)

輸送用機械器具
製造業(73.6%)

12,807
億円
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製造業 建設業 情報通信業 卸売・小売業 サービス業 医療・福祉業運輸業

繊維工業
東洋クッション(株) 4B2

木材、木製品製造業
小野興業(株)名古屋工場 5C3

パルプ、紙、紙加工品製造業
昭和プロダクツ(株) P10

P8

P9

6C1

化学工業
日活合成工業(株) 7D2

ゴム製品製造業
化成工業(株) 12C1

自動車部品製造業
(株)カトー精工東海事業所
東海興業(株)

P1413C1
P1514C2

資源リサイクル業
アルメック(株) P16

P17

15D1

歯科技工製造販売業
(株)浅井歯科技研 16D3

鉄鋼業
信正鋼材(株)
スチールテック(株)
豊通鋼管(株)

P18
P19

17B1
B1
B2
18
19

金属塗装業（粉体塗装・焼付塗装）
太陽工藝(株) P2020C1

自動車用ボディーゲージ、自動測定機設計製造
コサカ精機(株) P2632D3

業務用機械器具製造業
ダイテック(株) P3446D1

金属製品製造業
(株)共和熱処理
コクサイエンジニアリング(株)
(株)大和電化工業所
(株)東海塗装工業所
中島特殊鋼(株)
(有)ナゴヤステン研磨
(株)名古屋多田精機
光工業（株）
(有)三吉金属工業所
(有)山本鈑金
(株)吉田金型工業

P21

P22
P23
P24

P25

22
21

23
24
25
26
27
28
29
30
31

C1
B1
C3
C2
D1
C1
C1
C1
C1
C1
C1

プラスチック製品製造業
(有)大府プラスチック工業
大洋産業(株)
タツミ化成(株)
日多加産業(株)

P11
P12
P13

8
9
10
11

D3
C3
D3
D3

はん用機械器具製造業
(株)愛和産業
菊田鉄工(株)大府工場
協和工業(株)
住友重機械工業(株)名古屋製造所
弥生プライマル(株)

P27

P28

33
34
35
36
37

C1
B3
C1
C3
C1

生産用機械器具製造業
(株)京和製作所
(株)三恵シーアンドシー
大和機工(株)
東海興業精機(株)
(株)新居浜鐵工所
(株)名南製作所
(株)ユニメック
(株)竜製作所

P29
P30
P31

P32
P33

38
39
40
41
42
43
44
45

C1
C2
C1
B3
D3
C1
C1
C1

食料品製造業
(株)木曽路
桂新堂(株)
フレンズパン協業組合

1
2
3

B2
C1
D3

■産業別　協議会会員 ……P5～P6　■会員企業MAP …………P7
■企業紹介 ……………P8～P70

産 業 別　

大府市雇用対策協議会会員

会員表
の見方

全109企業／7業種

会員企業名 案　内
ページ

企業マップ
位置番号

製　造　業

電気機械器具製造業
日本高圧電気（株）
(株)ハートエレクトロニクス

P35
P36

47

48
B3
B2



卸　売 ・ 小　売　業
85

87
86

88
89

愛協産業(株)
(株)アペックス
(株)スギ薬局
(株)丸一精肉（アピタ大府店内）
理研産業(株)
リネットジャパングループ(株)

B1
B3
D3
B2
B1
B2

P57

P58
P58

84名正運輸(株) B1

アイサンコンピュータサービス(株)
三愛情報(株)

B1
C3

情　報　通　信　業
81
82

会員企業MAP

建　設　業
72
73

75
74

80

76
77
78
79

(株)愛知工務店
(株)門脇商店
希光建設(株)
(株)シモヤ
シンセイ建設(株)
大天工業(株)
(株)花井組
豊和住建（有）
ホンダトーヨー住器(株)

P51

P52
P53
P54

P55

P56

C3
B2
C3
A3
B1
D3
C3
B3
B1

P6

廃棄物処理業

94

95 P61

P62

D2
A2

オオブユニティ(株)
新生ユニオン(株)

飲食店

92

93B1
C3

東鮓共和店
(株)みかど

宿泊業

91

P60

P59

アズイン大府（フリックイン福井（株）） C3

広報業

90

(有)中村広報 B2

自動車販売業

96

D2(株)スズキ自販中部

自動車整備業

97

98
99

B2
B1
B1

P63
(有)植村モータース
(株)共和モータース
中部カーサービス(株)

鉄道線路補修業

100

P64C1（株)鈴木軌道

その他サービス業

101

102

103
P66B3

B2
B2

（株)ジェイエイやすらぎセンター
（株)玉清
第一生命保険（株)大府営業オフィス

サ　ー　ビ　ス　業

ルート工業（有） 49C1

愛三工業(株)
愛知精工(株)
愛同工業(株)
(株)アンセイ
イヅミ工業(株)
伊藤精工(株)
住友重機械建機クレーン(株)
住友ナコフォークリフト(株)
星和化成(株)
(株)中立製作所大府工場
千代田工業(株)
(株)東海理機
(株)豊田自動織機大府工場
(株)豊田自動織機共和工場
(株)豊田自動織機長草工場
(株)名張製作所
(株)半谷製作所
(株)フカヤプレス
福富金属(株)
(株)富士プレス
(有)堀川製作所
(株)松尾製作所

輸送用機械器具製造業
P37
P38

P39
P40
P41
P42

P43

P44
P45

P46
P47
P48
P49
P50

B1
B2
A3
D2
D1
B2
C3
C3
C1
C1
D1
D3
B3
B1
B3
A1
D1
B3
C1
C1
C1
C1

50
51
52
53
54
55
56
57

69
70
71

62

63
64
65

60
61

58
59

67
68

66

運　輸　業

83(株)ナルキュウ中部 D2
一般貨物自動車運送業

P65
P66

P67

医　療 ・ 福　祉　業

104

105

106

107

108

109

アイ・ドリームライフサポート(株)
（社福）大府福祉会
さふらん大府（エーエスケアサービス(株)）
（社福）紫水会オーネスト尚武
フラワーサーチ大府（ (株)オリジン ）

B3
C2
A3
C2
B3
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惣作

名 古 屋 市
緑 区

至名古屋

伊勢湾
岸自動

車道

名古屋高速3号大高線
至名古屋

東 海 市

豊 明 市

刈 谷 市

東 浦 町

大府市
勤労文化会館

●

き
ょ
う
わ

お
お
ぶ

おおぶ●
文化交流の杜

●桃陵高校

●あいち
　健康の森公園

●
知北平和公園

●
大府高校

ＪＲ東海道本線

●大府市役所

●大府みどり公園
至岡崎

●
至学館
大学

●二ツ池
　公園

ＪＲ東海道新幹線

●大府東
　高校

●市民体育館

大府新江工業団地

至刈谷

至半田
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〒456-0002
名古屋市熱田区金山町1-5-4
（手焼き工場：大府市横根町坊主山1-68）
（炙り焼き工場：大府市梶田3-35-1）

TEL:0120-758-184
FAX:（052）321-8700

こういった賞を
頂いております！

えびせんべいの製造、及び販売

商品

〈認定制度〉

炙り焼き工場

平成31年

平成30年

平成29年

平成28年

令和3年

名古屋市女性の活躍推進企業　認定
名古屋市子育て支援企業　認定

国税局長　表彰
・The Wonder 500™認定（経済産業省補助事業）

大府市働きやすい企業表彰　前3部門受賞
・ファミリーフレンド部門・健康経営部門
・ダイバーシティ部門

あいち女性輝きカンパニー　認証

おもてなしセレクション　金賞

　桂新堂の始まりは江戸時代末期の慶応２年(１８６６年)。創業158年を迎える老舗菓子
メーカーです。現在百貨店や駅、空港を中心に全国に１００店舗以上を展開しています。
　私たちは『ほっぺたがおちるようなおいしいお菓子で笑顔をつくります』という理念

のもと、『美味しさ』と『おもてなし』を磨き続けています。

いつかお客様のほっぺたをおとしてみたい！
　真剣にそう思っています。そんな菓子をつくるんだ！という想いを全員で共有し、常識にとら
われず創意工夫の精神で、粘り強く、諦めず取り組む心意気で社員一人ひとりが取組んでいます。
海老菓子業界で唯一北海道に工場を有しているのは、新鮮な甘えびを使って美味しいお菓子をつ
くるためです。桂新堂は美味しいお菓子をつくるためならどんな事にもチャレンジします。

採用担当  　
メッセージ

からの

誰もが結婚・出産・育児・介護など、ライフスタ
イルが変化するタイミングが訪れます。私達
は安心して働ける環境を整えることこそが企
業の役割だと考えます。また、実際に活用する
ためには、気軽に相談できる風土と人間関係
づくりが大切です。「いい会社だね！」と誇り
を持って働ける「桂新堂」を私達と共につくり
ましょう！

https://keishindo-recruit.jp/ 検　索

接客風景

食料品製造業

桂新堂株式
会社

 経営理念は

伝統にあぐらをかくことなく、 
常に美味しいお菓子を追求

し続けています。

「ほっぺたがおちるような
 おいしいお菓子で笑顔を

つくります」

◎特記事項：

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

職種により異なる。
※名古屋市の本部、大府市の工場、
　愛知の店舗など

代表取締役　光田　侑司

１８６６年（慶応２年）

７，２００万円

６０３名（男性１０７名・女性４９６名）

無し

◎勤 務 時 間 ：

◎休　　　日：

職種により異なる。
例：本部９：００～１８：００
　  工場９：００～１８：００
　  店舗９：００～２１：３０（ｼﾌﾄ）

年間休日１１３日
・週休２日制
・リフレッシュ休暇：上期４日、下期５日

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、育児支援手当、家賃補
助手当　

教育研修：新入社員研修、フォローアップ研
修、北海道研修、方針発表会　ほか

年１回

年２回（業績により期末賞与あり）

◎昇　　　給：

◎賞　　　与：
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〒474-0027
大府市追分町二丁目1番地

TEL:（0562）47-2151
FAX:（0562）47-2156

不織布の製造販売

土木資材
化学繊維、椰子繊維を使用した河川護岸用
吸出し防止材

フィルター資材
サラン繊維、椰子繊維を使用した工業用
プレフィルター

水処理資材
化学繊維、天然繊維を使用した水処理用
資材
　　　　　　　　　　　　　　　　　等

我々は、
信頼感とチャレンジ
で国土と生活を守る
製品を提供するもの
づくり集団を目指す

“経　営　理　念”

生産光景(サランロック)

土木資材(写真はフェルト資材)

北海道工場

　大府市に本社を置き、昭和２８年創立で長い歴史を持ち、令和５年４月１１日に創立
７０周年を迎えました。常に新しい事にも挑戦し、今も成長期にある企業です。
　昭和５４年から稼働している「北海道工場」は平成１４年にリニューアル、フェルト資材

製造ラインを設備し北海道では唯一のフェルト資材の生産工場となりました。
　平成１５年には、本社工場もフェルト資材の生産工場を新設しました。また椰子の実繊維の豊富な
海外には「スリランカ工場」があり、この３工場が生産の拠点となります。また、グループ企業には営業
部門の㈱アルファオブジャパンがあります。

　当社の製造製品は一般に不織布の仲間で『ロック』材と呼ばれ用途により天然繊維・化学繊維・ラ
テックスを様々な方法でシート状に製品化しています。
　この『ロック』を製造しているメーカーは国内で数社しかありません。『ロック』は製品のもつ特殊な性
能を活かし環境改善に役立つフィルターや国土を守る土木資材・水処理資材等様々な分野で活躍して
います。

https://toyo-cushion.com 検　索

本社工場

繊維工業

東洋クッション

所在地と同じ

代表取締役社長　白石　美千代 ◎休　　日：週休二日制
夏季休暇、GW、年末年始

年１回（４月）◎昇　　給：

年２回（７月・１２月）◎賞　　与：

各社会保険(健康、厚生、雇用、労災)◎保　　険：

◎福利厚生：わーくりぃ知多(勤労者福祉SC)への加入◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時３０分

昭和２８年４月

４０名（男性３５名・女性５名）

無し

８，０００万円

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

株式
会社

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

品質方針
”我々は顧客第一主義に徹し常に顧客満足を
得るための品質システムを構築し信頼される
製品を提供するよう努力する”

品質方針を目標に、社内研修プログラムを充
実させ各々のレベルアップが図れる体制で取
り組んでいます。
ものづくりに興味のある方、オペレーター業
務を希望する方、募集しています。

少人数で大きなラインを稼働させ、少し特殊
な仕事ですが同僚・各職間は互いに仲良く協
力して明るい職場を作ることを心掛けてい
ます。
ライン作業・工程内の改善・機械修理などの
様々な仕事内容が有りとても働きやすい環
境で、改善・修理などを通して自分の成長を
実感でき、やりがいに繋がってます。
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〒474-0071
大府市梶田町2-100

TEL:（0562）47-2371
FAX:（0562）47-2377http://www.marutsutsu.co.jp/index 検　索

パルプ、紙、紙加工品製造業

昭和プロダクツ

◎特記事項：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

代表取締役社長　佐藤 　潤

昭和３６年

１億円

５１名（男性４１名・女性１０名）

◎勤 務 時 間 ：

◎休　　　日：

◎昇　　　給：

◎賞　　　与：

午前８時０５分～午後５時０５分
交代制
①午前７時５０分～午後５時００分
②午後７時５０分～午前５時００分

日曜・祝日・土曜（年間123日）

年１回（４月）

年２回（７月、１２月）

健康、厚生、雇用、労災◎保　　険：

◎福利厚生：退職金制度、財形貯蓄、慰安行事、保養施
設（賢島・軽井沢）、クラブ活動、尚和会

「I SO９００１・I S O１４００１」取得、教育
制度/社内外研修、通信教育等

紙管、緩衝材、包装資材、プラス
チックコア、成形品などの製造販
売。液晶用や光学用、医療用など
分野は多岐に渡っています。

最良のソリューション
でカスタマーの期待を
しっかりとカタチにす
る企業です。

　再生紙を用いた紙管、緩衝材、包装資材と合成樹脂によるプラスチックコア、成形品
を幅広く生産しております。名古屋事業所の主な製品は、IT関連の機能フィルムを巻き
取るプラスチックコア、各種合成繊維を巻き取る高強度紙管、包装用フィルム用紙管、
輸送包装材、鋼板用大型紙管等です。昭和グループは、創業以来90年余の歴史と実績で

培われた当社独自の加工技術と蓄積された経験・ノウハウでさまざまな産業との強いパートナー
シップを築いています。環境配慮をコンセプトとした素材の基礎研究、お客様のニーズに合わせ
た設備設計、素材・部材・部品の供給など、きめ細かく対応できる製品開発力と技術開発力を誇っ
ています。
　名古屋事業所も昭和36年の操業開始より、合成繊維用紙管や紙及び樹脂製容器等を数多く生産。
その他、液晶、光学、医療用高機能フィルムを巻き取るプラスチック製巻芯の生産も行っています。

名古屋事業所の正門からの工場風景

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

当社は「少数精鋭」をめざし、社員同士がお互い
に目線を合わせ尊重しあえる「和の繁栄」を
モットーとしています。社会の役に立つ新しい
パッケージを創り出し市場を広げていく戦力
として、プラス思考の明朗な方を求めています。

色々なものを作って、世の中の貢献を行っています。

社内報での事業所行事の紹介

名古屋事務所　生産品

個々の社員が、その職場でプロとして経験・職
能・スキルを存分に発揮するからしっかりとカ
タチにできる。これこそがわが社の強みを生み
出す源泉です。

  技術・開発   筒を造る機械はすべてカスタムメ
イド、先人の知恵に負けない機械を目指してい
ます。
  製造   毎日見ている現場だから、わずかな事で
も気になります、Made by SHOWAな物作りを目
指しています。
  品質管理   しっかり確認、そして納得できる商
品をお客様に提供しています。

株式
会社
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〒474-0023
大府市大東町2-25

TEL:（0562）48-0100
FAX:（0562）47-0619

◎勤務所在地： 所在地と同じ

◎代　表　者： 代表取締役　堀木　隆弘 ◎休　　日：週休２日制（土日）GW、夏季、年末年始
（年間１０８日）◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

１９７０年２月１日

２，０００万円

２１２名（男性１０８名・女性１０４名）

年１回◎昇　　給：

有り（大府工場・東浦工場）◎転勤の有無：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

健康、厚生、雇用、労災、退職金◎保　　険：

    地域未来牽引企業です。

創立から50年
次の100年に向け、会社のカラーを情
熱（passion）の赤へ変更し、ロゴマーク
を、【限界を持たない。】無限（infinity）
へ変更しました。あいちブランド企業の
認定も取得し、 若手の採用にも特に力
を入れています。

創立から50年、
洗練された技術と、
明日に挑む、

時を超える価値を
求めて。

　当社はテーブルコンロなどの家電製品や、シートベルトなどの保安部品や、エン
ジン周りの自動車部品などに使われるプラスチックを、設計から製造・検査・組立・
出荷まで、全てをプロデュース出来る会社です。金型製造部門・製造設備を補助する

部門も有している為、修理やメンテナンスも自社内で行う事が出来ます。
2024年度は、お隣の東浦町石浜に、新工場が立ち上がります。 東浦工場は、自動車部品の、
大きなプラスチック製造に特化した工場として、2024年 夏に稼働開始しました。

　【自社内で物づくりを完結させられる】事が当社の強みです。
　今年は、創立50周年を迎えました。
　次の100年に向け新たな一歩を一緒に踏み出して行きましょう。

http://www.taiyo-sangyo.net/ 検　索

2024年度入社式

◎福利厚生：忘年会、潮干狩り大会、夏季バーベキュー
大会、ボーリング大会　等

◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時３０分

プラスチック製品製造業

ISO９００１:２００８
ISO / TS１ ６９４９:２００９
ISO１４０１　認証取得事業所

関連会社
・PT.TK（I インドネシア）
・小牧工場
・北名古屋営業所

◎特記事項：

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員
メッセージ

からの

入社して1ヶ月間は、他の会社の新入社員と合同
で、ビジネスマナーなど社会人として必要な講習
を、社外の研修センターで受講します。新入社員
教育受講中に、フォークリフト、クレーン・玉掛け
の免許も取得します。その後社内で、製造・組付・
検査・物流まで、一連の流れを実習し、会社全体の
流れを体験して頂きます。
3年目～5年目の社員には、職長教育、機械メー
カーのスクールへ一週間の宿泊研修（長野県）、業
務に必要な資格の取得を、全面的に支援していま
す。2023年度は、5名の外国人の方に、外国人リー
ダー研修を2日間受講してもらいました。

社外講習や社内実習で、樹脂成形の基礎など、専
門的な分野の仕事も、自然と身に付ける事が出来
ます。
SDGsの活動としては、日本人に限らず、中国人・
ベトナム人・インドネシア人、様々な国の方が、ま
た、10代～70代まで、全世代の方が、やり甲斐・生
き甲斐を持って働ける会社を目指しています。10
代、20代の若手社員が70名以上と、70代のシニア
世代の方が5名と、幅広い世代の方が、活躍出来る
会社です。
色々な個性を持った人達がいますので、仕事も私
事も、楽しいですよ。

他の企業の新入社員と合同で、 新入社員教育を
受講します。

2024年夏東浦工場稼働開始しました

春は潮干狩り大会、夏は海でバーベキューと、若
手中心で色々行っています

大洋産業株式
会社
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〒474-0011
大府市横根町新江15-12

TEL:（0562）46-3305
FAX:（0562）48-2342

◎勤務所在地：本社／大府市横根町新江１５-１２
金型／大府市桃山町１-１５５
柊山工場／大府市柊山町１-８０-１

◎代　表　者：山崎　宏文

◎休　　日：年間休日１２０日
週休２日制、ＧＷ・夏季・年末年始連休あり

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

昭和５１年１月

３，６００万円

７８名（男性２８名・女性５０名）

年１回（４月）◎昇　　給：

無し

年２回（６月、１２月）◎賞　　与： 各社会保険（健康・雇用・労災・厚生年金）
団体生命保険・企業年金基金

◎保　　険：

■プラスチック製品の企画・設計・モックアップ
■プラスチック金型の設計・製作
■プラスチックの成形加工・アッセンブリー
■プラスチック製品の後加工
■ドライカーボン製品の試作・量産
■ドライブシミュレーターの製造・販売

「顧客満足」
「社員の満足」
「地域への満足」

３つの満足の
連鎖的拡大

会社外観

仕事風景

レーシングシミュレーターT3R

　工業用プラスチック製品の企画・設計・量産から後加工・アッセン
ブリーまで、社内一貫生産出来る設備とスタッフを擁し、多方面の
大手企業の厚い信頼のもと、躍進を続けています。

■製造部　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
プラスチックの成形量産・後加工を行います。成形は、汎用樹脂からスーパーエンプラまで、高精度で高品質な製
品を製造しています。後加工は、最新鋭のＵＶＦＧ（発泡ウレタンガスケット）・レーザー溶着機を始め、ＮＣフラ
イス・ＮＣ旋盤などの設備を駆使し、多種多様な後加工を行います。

■技術部　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
機械部品の樹脂化や製品の企画・設計・試作を得意としています。製品設計にＣＡＤ・流動解析、製品評価にＸ線透
過装置・三次元測定機・表面性状測定器と最新機器を駆使し、業界の先端を目指しています。

■金型部　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
高品質なプラスチック製品を量産する為の金型を製作しています。産業機械や住設部材を始めに多方面の金型製
作を行い、価格・品質・納期など顧客の要望に応えられる体制を構築しています。

採用担当  　
メッセージ

からの

弊社は『提案型企業』を前面に出し、柔軟なアイ
デアと高度な最新技術で顧客のサポ－トをし
ています。またプラスチック事業だけではなく
シミュレター事業・カーボン事業など新しい分
野にもどんどん挑戦していきます。
奇抜で柔軟な発想をもった貴方の入社をお待
ちしています‼

先輩社員  　
メッセージ

からの

入社２年目のＮです。タツミは年齢・役職関係な
く自分の意見考えが発信できる職場環境です。
ただ言われた事をやるだけではなく、先輩に相
談しながらも自分で創意工夫し思い切り働け
る遣り甲斐のある職場です‼親睦会でのバス
ツアー・食事会などもあり、先輩達との職場以外
での交流も楽しいです。

仕事風景

◎福利厚生：退職金制度・産休育休制度・慶弔見舞金制
度・財形貯蓄制度・企業年金基金加入・永年
勤続祝制度・誕生日保養施設利用制度（祝い
金あり）・資格取得制度・ワ－クリィ知多・タ
ツミ親睦会

◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時３０分

プラスチック製品製造業

タツミ化成

教育制度：成形技能士資格取得への全面支援
各種社外セミナー参加
関連会社：タツミ産業株式会社　

◎特記事項：

http://www.tatsumikasei.co.jp/ 検　索

平成14年1月
中小企業合理化優良企業　愛知県知事賞受賞

平成28年7月
特許第5340239号

『繊維強化プラスチック成形物の成形方法』取得

令和3年7月
特許第6910687号

『車載用ストレッチャおよび緩衝装置』取得

令和4年7月
特許第7107618号『頭付きネジ及びその製造方法』取得

株式
会社
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◎勤務所在地：大府市

◎代　表　者：代表取締役　日高　章 ◎休　　日：土日、年末年始、ＧＷ、夏季休暇
（会社カレンダーにより一部土曜出勤あり）◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

昭和３７年７月

１，０００万円

４５名（男性２０名・女性２５名）

年１回（１０月）◎昇　　給：

無し◎転勤の有無：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：
各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

自動車の内外装部品を中心としたプラ
スチック製品を製造しています。
最新鋭の電動式成形機を導入し、生産
状況等を集中監視システムで管理する
ことで、生産能力の向上・効率化を図っ
ています。

を合言葉に
地域社会に貢献し

地域と共に栄えていける
経営を目指しております

「思いやりをかたちに」

作業風景（組立課）

成形工程

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

コミュニケーションが活発で、
とても風通しのよい会社です！

ものづくりに興味がある人・前向きに取り組む
ことができる人を募集しています。
また、社内教育では個性を大切にした指導を心
掛けています。一人ひとりに合った指導により、
のびのびと活躍できる環境となっています。

困りごとがあると、フォローしてくれたり、相
談に乗ってもらったりと、まわりの先輩がとて
も優しいです。また、頑張りを認めてもらえる
のでやりがいにつながっています。

（入社４年目社員）

産休・育休を経て職場復帰し、仕事を続けてい
ます。周囲の皆さんの理解と協力のおかげでと
ても働きやすい環境で仕事ができており、毎日
充実しています。

（入社１４年目社員）

http://hidakasangyo.co.jp/ 検　索

〒474-0011
大府市横根町新江15-14

TEL:（0562）46-1911
FAX:（0562）46-1912

本社工場外観

◎福利厚生：退職金制度（勤続４年以上）、育児・介護休
暇制度、永年勤続表彰、健康手当、禁煙祝い
金、インフルエンザ予防接種費用全額会社
負担

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時０５分

プラスチック製品製造業

日多加産業株式
会社

忘年会

IS O９００１認証取得　◎特記事項：

本社工場外観

　「イクボス宣言」をし、働き方改革を進めています。
　  ・従業員満足を第一とする会社

　 　・子育てを応援する、助け合う職場
　　 ・だれもがみんな活躍できる、多様性を認めあう職場
　　　といった「働き方改革十策」を策定し、多様な働き方に対応するとともに、
　　　様々な面から働きやすい会社・楽しく働ける会社をめざしています。

　　「あいち女性輝きカンパニー」認証取得しました。
　　 女性活躍推進プロジェクトチームを発足し、現場の改善活動や働きやすい
　　環境づくりに取り組んでいます。
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〒474-0071
大府市梶田町１丁目１３３-１

TEL:（0562）45-4211
FAX:（0562）45-4215

所在地と同じ

代表取締役社長　加藤　慶之
◎休　　日：第１、２、３、５土曜休、日・祝日休

GW、夏期、年末年始

年１回（４月）◎昇　　給：

１１５日◎年間休日：

無し
年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

ISO9001・ISO14001 認証取得◎特記事項：

自動車関連、エレクトロニクス機器
など、あらゆる分野で貢献している
粘着テープ加工品の設計・製造・販売
を行っています。

テープでつながる

広がる未来

エレクトロニクス加工品

自動車関連加工品

　発想力×品質力
テープ・フィルム加工品の利便価値を高め、お客さまに最適なものを提供するため、設計

段階から客先との技術提案、コミュニケーションを重視し、製造のさまざまな過程から生まれる発想
力、そして徹底した品質へのこだわりがあります。
　『QCDESS』 品質・価格・納期・環境・仕様・対応の６つの柱を総合品質とした【カトーブランド】に
誇りをもち、これを実現するためのマネジメントシステムを継続的に改善すると共に、品質・環境へ
の要求事項を遵守し、顧客満足の向上と環境保全を図っております。

https://www.katoseiko.co.jp/ 検　索

会社外観

◎福利厚生：退職金制度・社員旅行・健康診断・社員食
堂など

◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時３０分　　
（昼休憩：１時間あり）

粘着テープ・機能性フィルムの打抜加工

カトー精工 東海事業所株式
会社

昭和５１年１２月

５８名（男性３３名・女性２５名）

２，０００万円

採用担当  　
メッセージ

からの

新しい社屋でクリーンな環境、冷暖房が完備
した中で働けます。20代、30代が多く風通し
の良い雰囲気の中で技術力向上、客先提案な
ど、モノづくりの楽しさや創意工夫が味わえ
ます。未経験からでもスタートができる、や
りがいがある仕事です。

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

先輩社員  　
メッセージ

からの

自分の考えを表現でき、お互いにフォローし
合える、働きやすく元気のある会社です。

『ありがとう』があふれたフレンドリーな職場
であり、『カトー精工に言えば何とかしてくれ
る！』とお客様から頼りにされるユーザーと
の信頼関係があります。
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HUMAN CONSCIOUS ～モノづくりは、ヒトづくりから。～
東海興業は従業員を第一に考え、チャレンジ精神を尊重して
一人ひとりの能力を最大限発揮できる職場環境を提供しています。

風通しの良い職場風土、人材育成など様々な取り組みにより「ヒトづくり」を展開、
技術力・現場力の高い「モノづくり企業」として発展しつづけています。

①誰もが活躍できる
②社長とも気さくに話せる職場
③グローバルな事業展開
④次世代に向けたモビリティへの製品提供
⑤SDGsへの貢献

【働き方改革】
●有給休暇取得実績　16.8日／年
●全社平均残業時間　27.1時間／月
●産休・育休取得率　100%（復帰後勤務時間短縮制度あり）

健康経営優良法人に認定されています。

代表取締役社長　木村　友一

昭和２２年３月

３億１３５万円

有り

工場/本社（大府）、
　　 半田、高浜、長野県下條村
海外/アメリカ、メキシコ、タイ、中国
　　 インド、インドネシア、ベトナム
営業所/東京（町田）、大阪（淀川）
静岡（浜松）、愛知（大府）、栃木（塩谷）

１,２６４名（男性９１３名・女性３５１名）
※２０２４年３月末時点

退職金（3年以上勤務の場合）、確定拠出年
金、独身寮・家賃補助、社員食堂、新車購入
謝礼金制度、クラブ活動（バドミントン、
サッカー、野球、釣り、他）

社会保険、健康保険、厚生年金、労働（雇用、
労災）、保険

ISO9001・ISO14001認証取得／階層別教育
サステナビリティレポート2023発行（HP
およびCSR図書館netにて閲覧可）
バドミントン(男子) S／J リーグ
　　　　　　(女子) S／J Ⅱリーグ 在籍

https://tokaikogyo.co.jp/
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大府市、豊明市 午前７時５０分～午後５時００分 資格取得補助制度、退職金制度、社員旅行、
表彰制度、育児休暇制度など。

各社会保険
（健康、雇用、労災、退職金、厚生年金）

読書会「木鶏クラブ」の実施／各種委員会
活動の展開／地域未来牽引企業・はばた
く中小企業認定／ISO14001／愛知SDGs
登録制度登録企業

隔週２日、GW、夏季、年末年始
年間休日:１１０日
長期連休は最大９連休

年１回（１１月）

年２回（７月、１２月）

代表取締役　星河　秀樹

昭和３４年４月

１，０００万円

６２名（男性５１名・女性１１名）

有り
※大府工場、豊明工場、寺前倉庫
　いずれかでの勤務

当社の目指す企業文化は「ワクワク（充実感）、ニコニ
コ（感謝＝喜び）、ドンドン（もっと前に）」です。
　お客様に喜んで頂ける質の高い仕事を実現するた
めに、当社は従業員がやりがいと楽しさを感じなが
ら働ける職場づくりを長年にわたって行っています。
　スキルは後からついてきますので、当社の仕事に
面白みを感じて頂ける方、理念に共感して頂ける方、
是非入社して下さい。

社員を大切にする社風で、年々、働きやすくなっていま
す。そして、なにより自分の仕事にやりがいと誇りが持
てる、今とても勢いのある会社です！
(2014年4月入社　物流部)

アルメックでは資格取得制度やジョブローテーション
制度などにより若手社員が活躍できる環境が整ってい
ると思います。伸び伸びと充実した仕事をしたい人は
是非選考に進んでいただきたいです！
(2023年4月入社)

　アルメックは１９５９年創業、６５年を超える歴史を有する会社です。「資源に
無限の夢を」を経営理念に掲げ、環境保全・社員の安全と健康・地域社会への貢献
を念頭に置いて事業に取り組んでいます。

シュレッダープラントを保有、関連分野で「愛知環境賞　優秀賞」を受賞
リフト・重機・大型免許など必要な資格の取得をサポート

「ジョブローテーション制度」による無理のない、幅広い業務スキルの習得

安全衛生の取り組み強化、「健康経営優良法人」、「あいち女性輝きカンパニー」、「愛知県ファミ
リー・フレンドリー企業」認証取得、大府市働きやすい企業表彰（健康経営部門）受賞
社内イベントの実施（ＢＢＱ大会など）

清掃活動、ボランティア活動（お祭り準備のお手伝い等）、寄付・協賛

BBQ大会の様子です

若手社員も活躍中です

アルメックミュージアム

https://www.armec.jp/

Kさん　物流部所属

Iさん　寺前倉庫所属
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２００８年度
元気なモノ作り中小企業300社

２０１４年度
おおぶ子育てサポート優良事業者表彰

２０１５年度
半田労働基準協会無災害記録5200日

〒474-0011
大府市横根町新江15-17

TEL:（0562）48-0731
FAX:（0562）48-6720

歯科技工物の製造及び販売を業と
する会社です。歯科技工物の製造に
おいては全般にわたり各部門をも
ち、CAD/CAM、インプラント、顔面
補綴なども、手がけています。

患者さんに良い歯科
技工をお届し、健康
のお手伝いと美しい
笑顔を創ります。

インプラント上部構造

【取り扱い技工製品】
●保険対応クラウンブリッジ、デンチャー全般　●オールセラミッククラウンブリッジ
●CAD/CAM生産　●矯正装置　●メタルボンド、ハイブリッドレジン、E-max　
●顎顔面補綴　●スポーツ用マウスガード　●インプラント上部構造
●ポリアミド樹脂、アセタール樹脂義歯

【取　引　先】
県内外の総合病院多数　歯科医院170件

【1966年設立／年商4億2，000万円】

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

社長の思い
・社員さんにニコニコ笑顔で働いてもらいたい。
・社員さんの家族に安心してもらいたい。
・歯医者さんに喜んでもらいたい。
・患者さんに喜んでもらいたい。

会社に来てほしい人
人を喜ばせたいと思っている人。人から好かれ
たいと思っている人。難しいいことにチャレン
ジしたい人。

https://www.dl-asai.co.jp/index.html 検　索

社屋外観

歯科技工製造販売

浅井歯科技研株式
会社

◎勤務所在地：大府市

◎休　　日：日曜祝祭日会社カレンダーによる隔週
週休２日、夏季冬季休、ＧＷ．ＳＷあり

年１回(４月)◎昇　　給：

年２回(７月、１２月)◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、保養施設、リフレッ
シュ休暇、退職金制度、雇用延長制度

◎勤務時間：午前９時００分～午後６時００分

◎代　表　者：代表取締役　井上　悟

無し◎転勤の有無：

◎創　　　業：１９６６年１月

◎従 業 員 数： ５２名（男性２８名・女性２４名）

◎資　本　金：１，０００万円

オールセラミックナノジルコニア

指のエピテーゼ
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〒474-0057
大府市共和町別岨１７１

TEL:（0562）85-1022
FAX:（0562）85-1023

◎休　　日：完全週休二日制
夏季、GW、年末年始、各長期休暇有り

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

所在地と同じ

代表取締役社長　出口　弘親

昭和３４年

１，０００万円

４５名（男性３４名・女性１１名）

無し

年１回（４月）◎昇　　給：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

完備（健康保険・厚生年金・雇用保険・労災保険）◎保　　険：

最新鋭機械加工機による
自動車関連部品の製造メーカーです。

創業65年を迎えましたが、今の主力事業
は創業当時のものではありません。

「お客様第一主義」のもと常にお客様の
ことを考え、お客様に喜んでいただける
ことを新事業として行ってきました。
だからこそ我々は自らを「老舗」ではなく

「ベンチャー」と称するのです。

1年間に9連休を
4回取得！

働き方次世代への挑戦！
全力で働き、オフで輝く、

新時代のワークライフバランス！

★挑戦させてもらえる環境★
当社では若手社員が多く、入社年数が浅くて
も様々なことに挑戦できる環境です。
できなくて当たり前、それでも挑戦しなけれ
ばできるようにはならない。先輩社員の手厚
いフォローやIT化によるマニュアルの整備に
よりそれを実現させています。成長の機会を
たくさんもらえる会社です。

年間教育費50万円

グループ懇親会

バーカウンター

◆有休取得率９８.４％！（２０１９年）
勤続年数や役職も全く関係なく、誰でも取得がしやすい環境です。また、２０１７年度より『長期連続有
給休暇制度』が始まり『有給取得率１００%』を目指しています！

◆工場の常識を覆す綺麗な職場
創業は６５年ですが、本社を全面移転したため、オ
フィスも工場も機械設備もとっても綺麗でピカピカ
です！！

◆オンリー1がたくさん
日本で唯一の大型機械構造物の材料・機械加工の一貫
加工体制。中小企業なのに全国から550社1200名が来
場し当社の取り組みをお手本としており、2023年から
は海外からも見学に来ています。綺麗な工場でNO.1、
ONLY.1の高い技術を学ぶことができます！

◆超積極的なIT化
バックヤードを徹底的にデジタル化して効率的に仕事
ができるようにしています。
※大画面モニタ／iPad全員配布／各種コミュニケーションツー
ルの積極活用　等。IPadに関しては、プライベート利用を推奨し
ているので自由にお使い頂けます！！

◆文系理系、学部問わず大歓迎
当社の新入社員は９割以上が文系学部を卒業していま
す。文系の方でも安心して1から学べる職場環境です。

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

★会社見学会にてお待ちしております★
当社では何事も素直に実行し、明るい職場で私
たち社員と共に働いてくださる方を探しています。

百聞は一見に如かず！
紙面では伝えきれない当社の魅力を感じてい
ただくためにもお気軽に会社見学会にいらし
てください。オフィス、工場をご案内いたしま
す。当社HPよりお問い合わせいただけます。
社員一同心よりお待ちしております。

http://www.steeltech.co.jp 検　索

本社外観

◎福利厚生：育児・産休・育休（実績あり）・住宅手当・親
孝行手当・長期有給休暇制度・大府市在住
手当　など

◎勤務時間：午前８時１５分～午後１７時３５分
（休憩80分）

鉄鋼業

スチールテック株式
会社
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２０２４年度
健康経営優良法人2024

２０２３年度
大府市働きやすい企業表彰

「健康経営部門」「ダイバーシティ部門」

２０１９年度
大府市初期消火競技会「団体の部」優勝
(２０１３年度、２０１４年度、２０１７年度にも
団体の部にて優勝)

半田労働基準協会より「無災害記録証」授与
(無災害日数：4295日)

〒474-0073
大府市東新町3-9

TEL:（0562）47-9963
FAX:（0562）47-9967

精密引抜鋼管の製造・販売
及び鋼管切断
取引先：
主に自動車メーカー及び部品メーカー

豊田通商株式会社の
鋼管事業を担う
中核メーカー

長年培った技術力で
多様なニーズに応えます

製品イメージ

　当社は昭和40年の設立以来、精密引抜鋼管の製造・加工・販売を行っております。主に
トヨタ関連のお客様を中心に製品を提供してまいりました。精密引抜鋼管は、高い寸法
精度と優れた物理的特性を併せ持つ鋼管で、自動車部品を始め様々な分野で使用されて

　　　　　　 います。

　　　　　●本社工場／引抜鋼管製造の専門工場
　　　　　●半田工場／CTB(コイル トゥー バー)引抜鋼管ライン及び鋼管切断・加工
　　　　　●豊田工場／トヨタ自動車向けパイプの切断加工　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　 設立以来堅実な経営を続けており、社員への福利厚生も充実させ、また、地域社会への貢献も積極的に推進しております。

　　　　  　・2022年度実績／81億円
　　　　　 ・2023年度実績／102億円

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

求める人物像：汗を出し、知恵をしぼり、現状
に満足せず、常に変革にチャレンジできる行動
力のある人

社員の声：研修制度・福利厚生が充実してい
る・アットホームな職場

社　是：常に現状の変革にチャレンジし会社の
発展を通して我々の幸福を得ると共に地域社
会へ貢献する

品質方針：品質保証体制を確立し、全てのお客
様に満足していただける商品を提供する

http://www.tkk-net.co.jp/ 検　索

大府本社空撮

鉄鋼業

豊通鋼管株式
会社

◎勤務所在地：大府市東新町、半田市潮干町
豊田市藤岡飯野町 ◎休　　日：週休二日制

夏季・GW・年末年始、各長期休暇有り、
年間１１８日

年１回(４月)◎昇　　給：

年２回(７月、１２月)◎賞　　与：

各種社会保険(健康、雇用、労災、厚生年金
企業年金基金)、団体生命、損害保険

◎保　　険：

各種社内外セミナー
各種技術免許取得講習参加
ISO9001/2015年版認証取得
ISO14001/2015年版認証取得

◎特記事項：

◎福利厚生：慰安旅行、保養所(木曽駒)、会員制リゾート
ホテル、各種レクレーション大会、わーく
りぃ知多、財形貯蓄、退職年金制度、育児・
介護休暇制度

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時００分

◎代　表　者：代表取締役社長　北河　照史

有り(各工場間)◎転勤の有無：

◎創　　　業：昭和４０年１０月

◎従 業 員 数： １０７名（男性９４名・女性１３名）

◎資　本　金：３億１，０００万円

半田工場空撮

豊田工場空撮
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〒474-0011
大府市横根町箕手126

TEL:（0562）46-1649
FAX:（0562）46-2159

◎勤務所在地：所在地と同じ

◎代　表　者：林　哲男 ◎休　　日：隔週週休二日制、GW、夏季、年末年始

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

昭和２３年７月

１，０００万円

３９名（男性３１名・女性８名）

年１回（４月）◎昇　　給：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

健康、雇用、労災、厚生◎保　　険：

　■工作機塗装組付
　■配電盤及び大型製品の塗装

紛体塗装の
パイオニア
～豊かな塗装文化～
の担い手として

働く職場

働く職場

会社全景

名古屋市西区にて昭和２３年工業用ミシンの塗装に着手。
昭和３９年に大府工場新設移転する。
昭和５５年ミシンの紛体塗装を技術開発して機械加工を開始する。

　　　　　　以降、産業機器部品の塗装、組付、大型製品紛体塗装、組付等他分野に置いても品質工場
　　　　　　に意欲的である。

【取引先】
ブラザー工業株式会社／廣澤精機株式会社／昭和精機株式会社／
株式会社中工／アサヒ工業株式会社／オークマスチールテクノ株式会社　等

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

創業約70年以上、粉体塗装を始めとする工業
塗装をあらゆる分野の製品に施し手掛けてま
いりました。
環境にやさしい塗料として粉体塗料が注目さ
れつつある中、最新の粉体塗装技術を次世代
へ継承する為、人材育成の社員教育にも力を
注いでいます。
世の中に色を施しながら豊な社会づくりを応
援する塗装文化の担い手として、ぜひ我々と
一緒に成長していきませんか？

どのように塗装するのがよりお客様の要望に
近づけるのか・・・
様々な塗料の性質を考慮しながら日々経験を
積み勉強中です。分からない事は周りの先輩
方に相談できるので、安心して業務に取り組
む事ができ働きやすい環境です。

仕事風景

◎福利厚生：慰安旅行、退職金制度◎勤務時間：午前８時００分～午後４時５０分

金属塗装業（紛体塗装・焼付塗装）

太陽工藝
https://www.taiyo-kougei.biz/ 検　索

株式
会社
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〒474-0026
大府市桃山町2-158

TEL:（0562）47-1325
FAX:（0562）46-2326

大府市、東浦町、高浜市

代表取締役社長　杉江　栄美
◎休　　日：週休２日制（原則土・日）、

年６日程度、土曜日出勤あり
年末年始・GW・夏期休暇
（各７～１０日あり）

１９６２年３月

１，０００万円

１８７名（男性９８名・女性８９名）

年１回（４月）◎昇　　給：有り

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

自動車部品の製造及び
プラスチック成形、めっき加工

誰もが目にする
  自動車部品を製造。
 モノづくりの醍醐味を
  感じられる環境です。

横型成形機

作業風景（検査職）

オーナメント製品

　1962年めっきメーカーとして創業以来、自動車産業と共に発展し、シートベルト
部品・オーナメント部品・スイッチ部品等の各種めっき加工と樹脂成形加工へと事業
の分野を広げてきました。

時代の流れに即した技術開発を心掛け、品質最優先でお客様の要求に応えられる製品を提供し
続けています。

　これからも時代の要求、お客様の要求に応えながら、全社員で環境にも配慮したものづくりを
推進していきます。

QC活動で社内のコミュニケーションが活発
社員の皆さんからの改善提案も社内の改善に取り入れています。

採用担当  　
メッセージ

からの

モノづくりの仕事には、自分の担当業務をこ
なすだけでなく、前後で仕事をする人達への
配慮が大切です。広い視野で自分の役割と全
体の流れを理解した上で周囲との連携を図っ
ていけるように成長していくことを期待して
います。

入社3年目S.Gさん
入社当初から、上司や先輩方が気さくに話し
かけてくれるので、明るく楽しい職場だと感じ
ています。
仕事に慣れないうちは不安でいっぱいでし
たが、そんな中何よりも安心できたのは先輩
方の「分からないことがあったら何でも聞い
てね」という言葉でした。

https://www.daiwadenka.co.jp 検　索

作業風景（製造職）

◎福利厚生：財形貯蓄制度、退職金制度、福利厚生倶楽部、
社員の親睦

◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時３０分
※一部、交替制・時差・夜勤あり

金属製品製造業

大和電化工業所株式
会社

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

先輩社員  　
メッセージ

からの
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特殊鋼と呼ばれる鉄を始めとした、
アルミやチタン、銅など様々な産業で
必要とされる金属製品を扱う会社で
す。精密な切断、高度な加工などお
客様のニーズに合わせたカタチで供
給しています。また、ウォータージェッ
トという高圧水流で切断する特殊な
加工機をもっていて、通常では難し
い加工を請け負うなど技術力に定評
があります。

創業60年
材料から加工品まで
鋼材のスペシャリスト！！

この10年間で従業員数
約4倍の安定企業！！

■部　署 管理部署の営業部、総務部、8つの工場にわかれた製造部により、
様々な業種へ向けた生産活動を行ないます。

■社　風 全従業員９３名と小規模であることで、全従業員が一丸となって仕事をし
ています。同好会活動や様々な会社行事でも、部署毎でなく、全従業員が参
加できる温かい社風です。

■行　事 新人歓迎会、忘年会、方針発表ランチ会、ボウリング大会、同好会活動
※会社行事は基本的に参加無料

■職　種 営業／事務／製造（機械オペレーター）

採用担当  　
メッセージ

からの

■経営理念
社員全員で品質、安全、環境を守り、お客様、取
引先様、そして社会への期待に応えられる企
業で有り続けます。

■求める人物像
やる気さえあれば、経験は問いません。

■社長からのメッセージ
一緒に新しい時代を拓いていきましょう。

先輩社員  　
メッセージ

からの

社員の平均年齢は、約40歳と若手が活躍する
会社です。
当社の特徴は、比較的フラットな人間関係を
ベースに自分と部署の仲間が主体となって
仕事に取り組むことができます。
また大企業と比べ、物事の判断スピードが早く、
会社全体の行動が迅速です。

http://www.nakatoku-steel.com/ 検　索

〒474-0001
大府市北崎町遠山211番地

TEL:（0562）46-9111
FAX:（0562）46-9117

本社外観

金属製品製造業

中島特殊鋼

大府市内

取締役社長　中島　伸夫 ◎休　　日：週休二日制
年間休日１１９日
（またGW、夏季、冬季８～１０連休あり）

年１回（５月）◎昇　　給：

無し
年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

各種社外セミナー、各種技術免許取得の講
習会参加／ISO９００１・エコアクション２１
（環境省認定）認証取得・健康経営優良法
人2023年取得

◎特記事項：

◎福利厚生：育児、介護休暇制度、同好会活動、ゴルフコ
ンペ、退職金制度、家族手当（扶養家族1人
につき1万円）、資格取得支援制度（フォー
クリフト、クレーン等）

◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時３０分

昭和３９年４月

９３名（男性７３名・女性２０名）

１，０００万円

部品の検査の作業風景

2018年新工場稼働！

仕事風景

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

株式
会社
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所在地と同じ

代表取締役　楠本　和幸 ◎休　　日：完全週休二日制、
G・W休暇、夏季休暇、年末年始休暇あり昭和６３年６月

３００万円

１７名（男性１４名・女性３名）

年１回◎昇　　給：

無し

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）
団体生命保険など

◎保　　険：

当社は加工品であれば金具のような
小さなものからプラント向けタンク
のような大きなものまで、母材であ
れば板、鏡板、型鋼、また要望があれ
ば出張研磨というようにバフ研磨を
手広く行ってます。

ステンレス鋼バフ研磨の
オールラウンダー！！

研磨作業風景

工場内

　私達は「バフ研磨」という仕事をしています。ステンレスなどの金属の表面を削っ
て滑らかにし光沢を出す技術。鏡のように美しいステンレスの表面の美しさは、素材
の持ち味でなく人工的に作られたものでバフ研磨と呼ばれる研磨方法で人の手に

よって磨かれています。
　身近なものだと電車の手すりやピカピカのタンクローリー、給食の釜やファーストフード店
で揚げ物に使用されるフライヤーカバーなど、様々な道具を使い金属そのものの輝きを引き出
します。素材そのものの艶を出す研磨は環境に優しい仕事として再び注目され必要とされる仕
事です。

http://nagoyasutenkenma.com 検　索

〒474-0001
大府市北崎町清水ヶ根121-1

TEL:（0562）45-0680
FAX:（0562）44-8120

研磨作業風景

◎福利厚生：退職金制度、慰安旅行、釣り大会など◎勤務時間：午前８時００分～午後５時００分

バフ研磨

ナゴヤステン研磨有限
会社

工場内

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

　当社はエンドユーザーからのご指名が多く、
お客様の距離を近く感じます。品質に気を付
けることが私たちの自信に繋がってます。「ぜ
ひ、こちらでお願いしたい」との声を頂けるこ
とが更なるモチベーションアップになってい
ます。部下に接するとき「日本トップモデルの
仕事」に対するプライドと自信をつけてあげ
れるように、それが業務に良い形で繋がって
いると思います。
　答えがない業界だからこそ、自分なりのや
り方を追求できることが良さだと思ってます。

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

　就職活動は自分自身が何をしたいのか向き
合うための大切な時間だと思います。自分が
何をしたいのか探すためにも是非、多くの企
業イベントに足を運び企業の雰囲気や先輩社
員の話を直接聞くことができますし、そう
いったことができるのは就活生の特権と言っ
てもいいと思います。そこには思いがけない
出会いもあり、話を聞いて未知の仕事に興味
を持ったりして何がきっかけになるかわかり
ません。
　自分が実際に目で見て、肌で感じた直感を
信じ、自分が納得をして決断し選択してもら
えたらと思います。
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〒474-0011
大府市北崎町清水ケ根１００－１

TEL:（０５６２）４６-７６３１
FAX:（0562）46-７６３０

大府市

代表取締役社長　多田　憲生

昭和５５年４月

５，０００万円

４６名（男性３６名・女性１０名）

原則無し

◎休　　日：

年１回（４月）◎昇　　給：

年２回（７・１２月）◎賞　　与：

各種社会保険
（健康保険、雇用保険、労災保険、厚生年金）

◎保　　険：

●プラスチック射出成形用金型の
　設計・製作
●ダイカスト鋳造用金型の設計・製作
●生産性向上のための金型の研究開発

わたしたちは

金型づくりに

誇りと自信と夢を持っ

　て取り組んでいます。

樹脂成形品

　多田精機グループは１９６４年の設立以来、金型創り本業一筋で５０年を超える歴
史を歩んできました。名古屋、岐阜、福岡の３拠点で、主に自動車関連部品用の金型の
設計・製作をおこなっています。

　生産性向上のための金型の研究開発にも力を入れており、産官学連携にも積極的に取り組んで
います。
　経営理念である、お客さまの発展と会社の成長および社員の成長が共感できる「善と豊かさの循
環」を通して、日本のものづくりに貢献できるよう日々努めています。

採用担当  　
メッセージ

からの

こんな方大歓迎
　●「ものづくりが好き」な人
　●日々の仕事で充実感を得たい人
　●新しいことにチャレンジしたい人

私達と一緒に仕事をしましょう‼

先輩社員  　
メッセージ

からの

インターンシップでお世話になり、ものづく
りに興味があり就職先に選び採用して頂きま
した。
まだまだ学ぶ事が多く、私にとって新しいこ
とへチャレンジの毎日です。
自分では解決できず困った時にも上司や先輩
に相談しやすいので自分を成長させる環境が
整っています。

2021年4月入社 製造技術部

http://www.tada.co.jp 検　索

本社外観

◎福利厚生：育児休業・介護休業・特別休暇・退職金制
度・財形貯蓄制度・慰安旅行〈国内・海外〉

◎勤務時間：午前８時００分～午後４時４５分

会社カレンダーによる変則週休２日制
 （日曜休・月３～４回土曜日休み）
ＧＷ・お盆・年末年始休暇あり

金属製品製造業

名古屋多田精機株式
会社

会社指定の資格取得支援制度、通信教育、
各種社外セミナー

◎特記事項：

加工部品

CAE解析

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：
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〒474-0011
大府市横根町坊主山１番地の５８９

TEL:（０５６２）４８-３４５６
FAX:（0562）46-1135

所在地と同じ

代表取締役　吉田　正生 ◎休　　日：カレンダーによる（１０８日）
ＧＷ・夏季・年末年始あり昭和２０年

１，０００万円

５５名（男性４９名・女性６名）

年１回（５月）◎昇　　給：

無し

年２回（７・１２月）◎賞　　与：

健康、雇用、厚生、労災◎保　　険：

ダイカスト金型の設計・製作が主業務
で自動車関連８０％である。

取引先は中部圏が多いが本州全域に
広がっている。

取り扱っている製品は自動車の電気
部品・コンプレッサー・エンジン関連・
ハイブリッド部品・自転車部品・釣り
部品・ガス関係と仕事の幅は広い。

仕事にパターンが無い為、飽きがこない。

経営理念は「社員及び

社員の家族の幸せ」で、

技術力が高い。その為、

大手顧客が多数

鹿児島１泊２日・慰安旅行

　創業70年を超える老舗であり、現在３代目社長である。
部署は営業部・総務部・製造部・技術部がある。技術部は２部署あり、CAD課とCAM課に
分かれている。設計課は２Dが基本だが３D設計もする。

CAM課は３Dモデリング及び機械自動運転用のデータを作成している／製造部は機械課・放電課・
仕上げ課に分かれており、一番の主力である／CAD・CAMソフトおよび機械は最新鋭であり拘り
をもった設備である／取り扱い製品はダイカスト金型であり、ワンパターンの形でなく様々な形
をしている為、仕事に飽きがこず、また応用力が求められる／取引先はデンソーを筆頭に非常に
多い（メイン顧客だけでも１０社以上）／顧客は、ほとんどが国内の大企業である／年商は１４億
で９０％が金型関連である／収得規格はISO9001とISO14001がある

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

やる気があり、真面目で元気な人を求めてま
す。社是は「夢の実現」で社長の夢とは社員及
び社員家族の幸せと公言しています。
明るく楽しく快適な職場を目指しています。
その上で、ものづくりの最先端を走っていき
ます。町工場の雰囲気を持つ先端工場という
感じです。

デンソー様より
● 信頼賞を受賞

（ 2021年）
● 優秀仕入先表彰の品質賞を多数受賞

（ 2007年・2011年・2012年・2013年）

http://www.yb-m.com/ 検　索

働く職場

◎福利厚生：フットサルクラブ、山の家、親和会、退職金
制度、定期健康診断など

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時００分

金属製品製造業

吉田金型工業

「ISO９００１・ISO１４００１」認証取得◎特記事項：

ダイキャスト金型

3D CAM風景

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

株式
会社
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所在地と同じ

代表取締役　小坂　達也 ◎休　　日：完全週休二日制、
ＧＷ、冬期休、夏季休、(年間１２１日）昭和２８年９月

２，０００万円

１０３名（男性８７名・女性１６名）

年1回（４月）◎昇　　給：

無し（総合職、一般職共）

年2回（７月、１２月）◎賞　　与：

厚生年金、トヨタ関連部品健康保健組合、
労災保険、雇用保健

◎保　　険：

自動車用ボディーゲージ（Ｃ/Ｆ）の
設計・製作
ユニット系自動測定機の設計・製作
各種開発装置の設計・製作　　　　
【取引先】
 トヨタ自動車（株）
 トヨタ自動車北海道（株）
 トヨタ自動車九州（株）
 トヨタ自動車東日本（株）
 他トヨタグループ各社
 （株）ＳＵＢＡＲＵ

私達は車づくりの品質を
支える技術集団として、
自動車産業に貢献してい
る企業です。

コサカ精機　工場

工場内風景

　私たちの会社はトヨタ自動車をはじめとした大手自動車メーカーと直接取引をし
ている会社です。皆さんの手がけた製品が、実際に走る自動車の品質を支え、世の中に
貢献できる。そんな大きなやりがいを感じられる仕事です。自動車好きの方にはたま

らない環境です。
　業務内容は自動車の部品が設計通りに作られているかどうかを確かめるための、試験機や測定
機を製造しています。例えば、車のボディが設計図通りにできているかを確認する『ボディーゲー
ジ』や、作られたエンジンやトランスミッションが製品規格内かを測る『自動測定機』などが代表
的な製品です。これらの製品は、自動車の品質を保つために欠かせないものなんです。

採用担当  　
メッセージ

からの

『長年の信頼に応える喜び』
『より良い測定機を追う一品一様の機械設計』
『成長のステップを安心して刻める職場』
『知恵を凝らして掴む精密加工技術』

それぞれの職場先輩が感じている言葉です。

http://www.kosakaseiki.co.jp 検　索

〒474-0011
大府市横根町大猿尾115

TEL:（0562）48-4881
FAX:（0562）48-4888

コサカ精機　本社ビル

◎福利厚生：退職金制度、財形貯蓄制度、永年勤続旅
行、育児・介護休暇制度、会員制リゾート
ホテル、慰安旅行等

◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時３０分

自動車用ボディーゲージ、自動測定機設計製造

コサカ精機株式
会社

新人導入教育、各種技能資格及び国家技
能検定等取得費用会社負担。
ISO14001(2015年版)認証取得。
工場含め全館冷暖房完備。

◎特記事項：

社内イベント

①

②
③

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

『モノづくり』は元気とコミュニケーションが基本です、
職場の先輩と風通しの良い職場で一緒に働きましょう。
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〒474-0011
大府市横根町坊主山1-31

TEL:（0562）47-1241
FAX:（0562）48-0550

所在地と同じ、
および滋賀県長浜工場

代表取締役社長　鬼頭 佑治
◎休　　日：週休二日制（土・日）、GW、夏季連休、

年末年始 （年間１１５日）
会社カレンダーによる昭和１７年３月

２，０００万円

１３０名（男性８５名・女性４５名）

年１回（４月）◎昇　　給：

有り（総合職）
無し（一般職）

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）
団体生命保険

◎保　　険：

ニッチだけど
リーディングカンパニー
高品質＆低価格で
世界の様々な分野で
選ばれてます

ユニバーサルジョイント

　日本で初めて冷間鍛造のステアリングジョイントの量産化にも成功して、この分野
で業界をリードする専門メーカー。
　トヨタ・ホンダ等の国内主要自動車メーカーに採用され、乗用車より過酷な環境で

使われる農業・建設・産業車両の分野では国内シェアほぼ100％を達成しています。
　産業機械、新幹線、人工衛星、２０１８年全日本学生フォーミュラ総合１位～３位の大学が全て当
社ジョイントを使用するなど、様々な分野で高品質＆低価格で世界のユーザーから高い評価を頂
いています。
　中小企業の独立系メーカーなのにトヨタ自動車に直接提案できるという珍しい協和工業は、
ジョイントで新たな価値を創造しグローバルな普及を目指しています。

拠点
大府本社 ： 愛知県大府市　　長浜工場 ： 滋賀県長浜市
タイ工場 ： プラチンブリ県　中国工場 ： 江蘇省昆山市

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

社員は20代・30代が中心となって活気よく仕
事に邁進しています。
求める人物像は自ら問題点に気づき、考え、解
決できるポジティブな人です。

仕事で必要なことは先輩から教われるし、社
内の雰囲気は悪くありません。工業系の学校
を出ましたが、学んだ事も実際に仕事で役に
立っています。

愛知ブランド
平成17年

http://www.kyowa-uj.com/index.html 検　索

第2回ものづくり日本大賞　優秀賞
平成19年

第28回素形材産業技術賞　中小企業長官賞
愛知環境賞　優秀賞

平成24年

経済産業省「DX認定業者」に認定
令和5年

経済産業省「DXセレクション2024」優秀賞に選定
令和6年

会社正門

◎福利厚生：財形貯蓄・永年勤続表彰・退職金制・提携
保養所・レジャー施設

◎勤務時間：午前８時0０分～午後５時0０分

はん用機械器具製造業

協和工業

各種社外セミナー、各種技術免許取得の
講習会参加／愛知県ファミリーフレンド
リー企業 認定

◎特記事項：

自動車のステアリングジョイント
トヨタ、ホンダ、日産、スズキ、ダイハツ、スバル、
三菱、その他

納入先：

産業車両及び一般機械の
ステアリング・ユニバーサルジョイント

クボタ、ヤンマー、井関、コマツ、日立、その他納入先：

冷間鍛造用
小型自動潤滑剤塗布装置

デンソー、エヌティーツール、その他納入先：

入社3年未満の社員コメント

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

株式
会社
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所在地と同じ

取締役社長　安井　嗣博 ◎休　　日：完全週休二日制
夏季休暇、年末年始休暇、ＧＷ休暇
（年間１２０日）

年１回◎昇　　給：

無し
年２回◎賞　　与：

健康、厚生、雇用、労災、団体生命保険◎保　　険：

各種技術免許取得の講習会参加
資格取得、講習会費用は会社負担

◎特記事項：

電気設備に関する電気ダクト／
分電盤／制御盤／鉄骨組立の設
計開発／製造／組立／据え付け
中部電力、東京電力他全国の電力会社、
トヨタ自動車、豊田自動織機、
日本道路公団、石油化学メーカー他

お客様の笑顔のため
にPRAIMAL(原点）
から新たな明日へ
皆様の生活、お仕事を

円滑にしていく使命を持って、
社会インフラを下支えする会社です

製品紹介

働く職場

　当社は電力、道路、通信、化学プラント等の社会基盤を支える電気設備製品のメー
カーとして電気ダクト、制御盤、分電盤等、様々な製品を製造して参りました。当社は
同業他社と違い鈑金、製缶、鉄骨組立、電気配線、据え付けまでを一貫して行える会社

であり、量産品ではなくお客様のご要望に応じてオーダーメイドの製品を生産致しております。
また、納入先は一つの業種に留まらず、幅広く多様な産業と関わっており、当地区のみならず全国、
海外にも多様な製品をお届けしています。
当社は公共的な施設の設備、企業の主幹となる設備等一般の人には目につきにくい部分の社会イ
ンフラを下支えしている会社です。

http://www.yayoiprimal.co.jp 検　索

〒474-0001
大府市北崎町井田31

TEL:（0562）47-1465
FAX:（0562）48-0571

会社外観

◎福利厚生：退職金制度、財形貯蓄、保養施設、慰安旅行◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時２０分

はん用機械器具製造業

昭和３７年７月

１１３名（男性１００名・女性１３名）

５，０００万円

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

経営理念である「頼りになる会社」「感
動を与える会社」「社会に貢献す
る会社」を目指し追求している会社です。
ものづくりが好きで自分の思い描いた物を形
にしたい人を求めています。

休日が多く、残業時間も少なくて良い環境であ
ると感じ入社しました。雰囲気もよく、自分で
考えながらする仕事が多く、完成した後にとて
も、やりがいと感じます。

製造現場

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：
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〒474-0011
大府市横根町茨狭間７番地の８７

TEL:（0562）47-1847
FAX:（0562）46-5398

所在地と同じ

代表取締役　成戸　繁之 ◎休　　日：年間休日１１６日（完全週休二日制）
ＧＷ・夏季休・年末年始休あり

昭和４２年５月

８，０００万円

８７名（男性７６名・女性１１名）

年１回（４月）◎昇　　給：

無し

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康保険、厚生年金、雇用保険、
労災保険）、風車共済など

◎保　　険：

自動車部品の生産用設備を中心
に、各種生産設備・治具・専用機の
設計から製作まで一貫生産。

１９６７年５月創業の
  ５８周年を迎える会社です。

「C」reation
明日への創造

＆
「C」hallenge
新たな挑戦

設計作業風景

工場内風景 採用担当  　
メッセージ

からの

テレビの工場見学などの映像を見て、あの機
械すごいな、と思ったことはありませんか？
私たちは自動車部品に関するものをつくるた
めの「あのすごい機械」をお客様の要望をもと
にオーダーメイドでつくっている会社です。
お客様は（株）デンソー、（株）ジェイテクトな
ど大手優良企業中心。多くの人を喜ばせる製
品づくりに、私たちと一緒に挑戦してみませ
んか？

https://www.sankei-co.com/recruit/ 検　索

三恵シーアンドシー　工場棟

◎福利厚生：産休・育休制度（取得実績あり）、住宅手当、
家族手当、退職金制度、誕生日休暇、資格合
格者報奨金制度など

◎勤務時間：午前８時１５分～午後５時１５分

新入社員研修あり（外部研修）、各種技能
資格の取得の講習会参加など

◎特記事項：

あいち健康経営アワード
表彰式にて「中小規模法人部門」を受賞

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

生産用機械器具製造業

　健康経営への取り組み
2024ブライト500に認定。2024年には、休み方改革マイスター認定や、あいち女性輝きカンパニー認証も取
得いたしました。

　2023年新工場　竣工
2023年12月に新工場が完成し、より大きな設備の製作が可能になりました。工場は太陽光パネ
ルや、EVステーションを設置する等、環境にも配慮しています。

　学 ぶ 環 境 を 提 供
資格取得費用の全額補助、国家資格合格者への奨励金制度など、資格取得者への手厚い支援を行っており、
研修においては新卒者には３ヶ月の研修制度を設け、ビジネスマナー等の外部研修も行なっています。

　有給取得率94.7％！（2023)
有休取得率は2022年が91.6％、2023年が94.7％と年々高くなっています。勤続年数や役職も全く関係なく、
全社的に社員が自由に有休を取得できる環境です。

こういった賞を
頂いております！

健康経営優良法人認定　6年連続

ブライト500認定企業　4年連続

2022年　あいち健康経営アワード（中小規模法人部門）

2023年　デンソー「先進賞」、イヅミ工業「品質優良賞」
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代表取締役　小森谷　尚久 ◎休　　日：週休２日制（土曜・日曜）、祝日休み
年末年始・ＧＷ・夏季（５～７日）
長期休暇とは別に３連休等あり
年間休日１２０日

昭和２９年５月

２億４，８００万円

１７８名（男性１４１名・女性３７名） 年２回（４月、１２月）◎昇　　給：
有り（愛知常滑支店） 年２回（７月、１２月）

９月決算賞与あり（業績による）
◎賞　　与：

社会保険完備（健康・雇用・労災・厚生年金）、
団体生命保険

◎保　　険：

常滑支店

　大手メーカーの油圧ショベルやクレーン等の大型重機と、主に製造業で使われる工場設備の修
理や保守点検をメインとしつつ、据付工事や販売・レンタル・プラント設計・自社製品の開発製造
まで幅広く手掛け、創業71年を迎えます。

生産ラインのような流れ作業ではなく、自分
たちの手でダイナミックな大型特殊機械を修
理・製造しますので、確かな技術力が身に付き
ます。また、業務で必要な作業免許や国家資格
は、すべて会社負担で取得できます。

■手に職が付く
大府市の公共施設でネーミングライツを取得、
地域に貢献すべく活動しています。

「ＤＡＩＷＡ防災学習センター」
　大府市消防署共長出張所に併設

「ＤＡＩＷＡ北山小歩道橋」
　 北山小学校の北側に設置された歩道橋

■社会活動

＜創業71年の安定企業＞
年間休日120日＆土日祝休み＆中部圏勤務＆機械メンテナンスを主力

〒474-0071
大府市梶田町一丁目171番地

TEL:（0562）47-2161
FAX:（0562）44-1167

遠心分離機の整備

◎福利厚生：海外慰安旅行、親睦会各種行事、単身寮、
クラブ活動（野球・バスケットボール）、
財形貯蓄、退職金制度

◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時３０分

生産用機械器具製造業

大和機工

◎特記事項：新入社員導入教育、社外セミナー参加、
技術免許・国家資格の取得支援、
「ISO9001・ISO14001」認証取得

https://www.daiwakiko.co.jp 検　索

慰安旅行

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

■求める人物像
・文系理系、学部学科すべて不問です

・ダイナミックな大型特殊機械に触れてみたい

・機械イジリが好きで、自分の手で直してみたい

・技術系の免許や国家資格をたくさん取得したい

・外の現場で働き、いろいろな所に出掛けてみたい

仕事はチームで作業、入社後は先輩と一緒に
現場で業務を覚えます。
機械が大きく体力的に大変だったり、屋外の
作業もあるが、出張が多くて色々な現場で違
う業務が経験できるのも魅力です。
祝日休みなので土～月曜などの３連休なども
あります。

建設機械と産業機械の修理・保守
点検・据付工事・改造・販売・リース

自社商品の杭打機「ダイワアト
ミック」や無線遠隔操作装置「ダイ
ワテレコン」の開発・製造

（１）

 
（２）

未経験から
一生モノの技術や
資格を身に付ける
ことができます！

株式
会社

自社商品（無線遠隔操作装置）
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〒474-0036
大府市月見町3丁目115番地

TEL:（0562）46-2236
FAX:（0562）46-3298

取り扱い製品群
・ゴム用金型、樹脂用金型
・タイヤ製造用、各種省力機械

東海興業精機は、３つのシコウで、
日本と世界のものづくりを支えます

　　１つめのシコウ

 　 【海外指向】for Global

　　２つめのシコウ

 　 【技術志向】for Technology

　　３つめのシコウ

 　 【チャレンジ＆成長思考】
  　 for Challenge & ｇrow

海外ビジネス

社員研修写真

造機写真

【会社のあらまし】 
・1958年　自動車ゴム部品用金型を主体に、大府市長根山の東海興業（株）内で発足。
・1960年　大府市月見町へ移転。

　　　　　・2007年　Tokai Kogyo Seik（i Thailand）Co.L.T.D（タイ国）設立。

【社　風】
明るくおおらかで、のびのびと働き易い社風。ライン作業でなく、受注生産作業なので
図面を見ながら自身で組立る形態。従い、工程着手～完成・納入まで関わり、職場仲
間と達成感を味わう事が出来ます。「あいち女性輝きカンパニー」の認証を受けており、
男女共に働きやすい職場づくりを進めています。
最近では、SNSでの広報活動を始め、社内の様子等を配信しております。

【海外のビジネス】
・近年、売上の軸は海外向自動車部品製造設備が多くなっています。
・タイ子会社では、主に海外向けタイヤ製造設備を、製造してます。
　最近は、南米・ヨーロッパ圏向けの設備もあります。

【主な客先】
東海興業（株）、住友ゴム工業（株） 他

採用担当  　
メッセージ

からの

私達は、「海外指向」「技術の話が好き」「チャレンジ精神旺盛」をキャッチコピーに、
もう一方で「仕事に取り組む姿」として

・ものづくりの原点＝「自身で組み立てたり触ったりする事に興味がある方」
・ビジネスマンの姿勢＝「考えて行動し、”継続的成長”を図る事が出来る方」
そんな人物を求めています。

「お客様の要望に、あなたのクリエイティブ・マインドで、斬新で他社に類を見ない
飛躍的な仕事の成果を提供してみませんか？」

http://www.t-seiki.co.jp 検　索

本社全景

生産用機械器具製造業

東海興業精機

所在地と同じ

取締役社長　西田　仁美 ◎休　　日：完全週休二日制
ＧＷ、夏季、年末年始（年間１２２日）

年１回（４月）◎昇　　給：

年２回（７月・１２月）◎賞　　与：

健康、厚生、雇用、労災◎保　　険：

教育制度（QC教育、各種外部教育、各種資格
教育）

◎特記事項：

◎福利厚生：退職金制度（勤続３年以上）
育休・介護休制度（勤続１年以上）
わーくりぃ知多（勤労者福祉SC）加盟

◎勤務時間：午前８時１０分～午後５時１０分

昭和３３年１０月

３３名（男性２７名・女性６名）

１，０００万円

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

株式
会社
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代表取締役　長谷川　英生 ◎休　　日：祝祭日、日曜、隔週土曜日、夏季、ＧＷ、
年末年始、会社記念日

年１回◎昇　　給：

無し

年２回（業績連動）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

各種社外セミナー、各種技術免許取得の
講習会参加

◎特記事項：

合板製造機械の製造及び販売を
している。製造は協力工場に委託
し、開発・商品設計が主な仕事で
ある。
現在、合板機械の販売市場は国内
だけでなく北米、東南アジア、ロ
シアと幅広く、グローバルな展開
をしている。

F=ma

自然法則に従い、

日々開発業務を行う

技術者集団。

機械

工場風景

社内風景

　革新的な合板製造機械を基礎開発から始め、営業活動にいたる全ての業務を行う開
発主体の技術者集団である。会社構成は社員の約半数で開発プロジェクトチームを構成、
他は営業、製造、総務、特許室があります。

「自然法則に従え」と目の前の現象を正しく確認するのに、先輩後輩、上司部下の関係は必要では無
いとの考えから、組織のフラット化にも40年以前から取組み、部長・課長といった役職を無くしていま
す。また、社員全員が参加する勉強会を現在は隔週土曜日の午後から行い、この勉強会は時間、方法
を変えながらも50年以上途切れることが無く続けています。給与も「自分たちの給与は自分たちで決
める」を基本に、社長を含め全ての社員の相互評価で給与を決めています。
弊社事業内容が、資源循環や環境負荷の低減に関して先駆的で効果的な
技術・事業として認められ、2019年愛知環境賞金賞を受賞しました。

http://www.meinan.co.jp 検　索

〒474-0071
大府市梶田町三丁目130番地

TEL:（0562）47-2211
FAX:（0562）46-5399

会社外観

◎福利厚生：独身寮、保養所、軟式野球部他。永年勤続
表彰有り。

◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時００分

生産用機械器具製造業

名南製作所株式
会社

昭和２８年

１０６名（男性９３名・女性１３名）

９，０００万円

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

物理学を基礎から徹底的に学ばなければな
らない。
入社しても決して優遇はしない。
入社試験の一部はあらかじめ公開。

平成１７年
日本木工機械展／ウッドエコテック　技術優秀賞
　機種：テープエッジコンポーサー TEC-4

平成１９年
日本木工機械展／ウッドエコテック　技術優秀賞
　機種：LVL-K3型  LVL製造直結システム

平成２１年
日本木工機械展／ウッドエコテック　技術優秀賞
　機種：TH-8型  単板自動選別機 トレジャーハンター

平成２５年
日本木工機械展／ウッドエコテック　技術優秀賞
　機種：アリストレース タクト タイプALT-4

平成２７年
日本木工機械展／ウッドエコテック　技術優秀賞
　機種：ハイスピードスカーフコンポーザー４型

令和５年
日本木工機械展／ウッドエコテック　技術優秀賞
　機種：プライウッドトレジャーハンター

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：



P33

企業
情報 Company Information

製
　
造
　
業

建
　
設
　
業

情
報
通
信
業

卸
売
・
小
売
業

サ
ー
ビ
ス
業

医
療
・
福
祉

化
粧
品
販
売

〒474-0001
大府市北崎町井田205番地

TEL:（0562）38-6423
FAX:（0562）38-6424

所在地と同じ、他岐阜県各務原市

代表取締役社長　飯田　典寛 ◎休　　日：会社カレンダーによる、年間１１０日
1ケ月単位の変形労働時間制
有給・慶弔休暇

年１回 （８月）◎昇　　給：

有り

年２回 （６月・１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

新入社員研修、技術研修

登録者派遣事業許可
 ・許可番号　派２３-３０３７９０

有料職業紹介事業許可
 ・許可番号　派２３-３０２３３７

◎特記事項：

①

②

③

④

産業用ロボットに関するシステム
設計及び製作・メンテナンス

産業用ロボットの販売及び
シミュレーション・ティーチング

各種自動制御装置の設計・
製作・電気配線工事関係

カメラ（画像）システム

〈企業理念〉
人間創造・技術創造・

事業創造

〈キャッチフレーズ〉
お客様と共に創る
自動化設備

雑談風景

仕事風景

仕事風景

https://www.unimec.co.jp/ 検　索

工場外観

◎福利厚生：確定拠出年金制度、社員旅行、健康診断、
永年勤続表彰、育児・介護休暇制度、退職
金制度、資格取得支援制度

◎勤務時間：午前８時２０分～午後５時３０分

生産用機械器具製造業

ユニメック

平成７年８月

２８名（男性２３名・女性５名）
内、大府工場１３名

１，０００万円

私たちは産業用ロボットを使用して、自動化システムの設計・製作をしている会社です。
お客様のご要望に合わせ、オリジナルのロボットシステムを構築。現状分析から企画
提案、機械設計、開発、運用、電気設計、配線工事、ティーチング、保守、管理まで一貫し

たサービスを提供できることが当社の強みです。
技術研修から人材育成の研修まで、社内外を問わず幅広く実施しています。
モノづくりの根幹を担う、大きく大切な仕事をしています。

  主要取引先
三菱自動車工業株式会社／株式会社進和／
株式会社ジーテクト／株式会社ナ・デックス／
その他

若手の人材が多く活躍しています！
1人1人の力を活かし、伸ばしていきたいと考えています。

採用担当  　
メッセージ

からの

一緒に働きたいのはこんな人
モノづくりを支える仕事・産業用ロボットに興
味のある人、さまざまなことに挑戦したい人、
もっと勉強して技術を身に付けたい人、モノづ
くりに携わることが好きな人、チームワークを
大切にし協力できる人
私たちの会社ではチャレンジできることは無
限大！だからこそ苦しいこともあるけれど、一
緒に成長したい人を求めています。

拠　　　点
大府工場A棟：愛知県大府市
大府工場B棟：愛知県大府市
各務原工場：岐阜県各務原市
本社：愛知県豊明市

【関連会社】
三井工業株式会社：愛知県西尾市

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

株式
会社

こういった賞を
頂いております！

2007年4月

2018年2月

2021年12月

2023年3月

サポートインダストリー対象企業認定

愛知ブランド

はばたく中小企業・小規模事業者300社 2021

健康経営優良法人2023認定
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〒474-0001
大府市北崎町遠山１７０番地１

TEL:（0562）46-2722
FAX:（0562）46-3401

採用担当  　
メッセージ

からの

会社外観

仕事風景

仕事風景

　私たちダイテックは１９６０年の創業以来プラント設備を中心に事業を進めてきま
した。設計・製作・据付・メンテナンスまでを一貫して行えるワンストップの企業です。

　愛知のものづくり企業として活躍している総合エンジニアリングカンパニーであります。

「人と人とのつながりを大切に」
 を大事にしておりスタッフは最も大事な財産と考えております。

　イキイキと働ける環境づくりや社員教育に力を入れており各種技能資格取得に全額支援を
行っております。

https://dai-tec.co.jp/ 検　索

仕事風景

金属製品製造業

ダイテック

先輩社員　
メッセージ

からの

　定型作業ではなく自分の頭で考え工夫する
職人に憧れてダイテックに入社しました。
　自社工場で基礎を学びお客様先工場で経
験を重ねてスキルを磨いてきました。現在は
チームをまとめる立場ではあります。
　仕事で必要となる資格もたくさん取得しま
した。

　人材は企業にとって最も大事な財産です。
ダイテックはスタッフ全員を「人材」ではなく
「人財」と考えております。
　よってさまざまなスキルを磨いていただける
ように社内研修・各種技能資格取得にともなう
費用全額を支援いたします。
　是非私たちの仲間になってください。

化学プラント・産業機械に関わる塔槽類の
製作及び現地工事

配管類の設計及び製作・現地工事

上記メンテナンス及び鋼構造物の製作据付

「人と人とのつながり」を
大事に守りぬく

総合エンジニアリング
カンパニー

各種社外セミナー
各種技術免許取得の講習会参加及び取得
費用全額援助

◎特記事項：

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　立：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

本社

取締役社長　坂井　隆宏

昭和３５年６月

１，０００万円

２２名（男性２１名・女性１名）

無し

◎勤 務 時 間 ：

◎休　　　日：

◎昇　　　給：

◎賞　　　与：

午前８時００分～午後５時３０分

週休二日制、夏季休暇、冬季休暇等あり

年１回

年１回

雇用保険、労働災害保険、健康保険、厚生
保険、　退職金共済

◎保　　険：

◎福利厚生：生産手当、食事手当、通信手当、住宅手当、　
役職手当

株式
会社
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大府市

代表取締役社長　中根正喜 ◎休　　日：年間休日１２０日。 GW、夏季休暇（７月末）
お盆休み、年末年始休暇あり。
※基本的に(土)(日)(祝)はお休みですが、
   一部の土曜日及び祝日を出勤日とする
　場合があります。

１９５６年３月

１億円

２４０名（男性１９７名・女性４３名）

年１回（５月）◎賃金改定：有（東京、ベトナム）

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

配電用機器(開閉器、カットアウト)
や、配電線保護機器の製造・販売。

取引先は日本国内の電力会社、電
鉄会社、海外の電力会社。

再生エネルギーの部門では、GE等
の海外企業とパートナーとして連携
しています。

近年では、東南アジアに製造拠点
を配置し、弊社の技術・品質をグ
ローバルに展開中です。

電気の安定供給を

支える機器を

開発・製造・販売する　

トップメーカーです。 

納涼大会

AC耐圧試験の準備

3D CADによる設計業務

●まもなく創立７０年を迎える配電機器の老舗メーカーです。
●日本国内の電力会社の全１０社と取引実績があります。
●海外（ベトナム、中国）にも生産工場と開発部門の拠点があります。
●電気工学出身の方だけでなく、機械工学、材料工学系出身の方も活躍中です。

採用担当  　
メッセージ

からの

世 の中に無いものを形にして市場にリリー
スされたときはすごく気持ちがいいです。

（開発職7年目）

チャレンジ精神をもって仕事に
打ち込める人を募集しています。

https://www.nkeco.co.jp/ 検　索

〒474-0053
大府市柊山町８－２８８

TEL:（0562）45-5595
FAX:（0562）45-5686

本社・技術研究所

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、保養施設、納涼大会、
慰安旅行、ボーリング大会、借上げ社宅
（29歳まで家賃補助）、退職金制度

◎勤務時間：午前８時2０分～午後５時０5分

電気機械器具製造業

日本高圧電気

■

■

■

■

電  気設備機器を製造する会社でありながら、
機械工学の技術者を求める求人票を見てこの
会社に興味を持ちました。（開発職3年目）

設  計、開発、性能確認試験、量産の為の手順書
作成等、多岐にわたる仕事を通して成長を実
感出来ています。（開発職5年目）

資格取得奨励金制度あり◎特記事項：

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

株式
会社

こういった賞を
頂いております！

１９８８年
社団法人中小企業研究センター賞
（現「グッドカンパニー大賞」）地区表彰受賞

２００４年
愛知ブランド認定　認定番号：００７

２０１３年
特許庁長官表彰
産業財産権制度活用優良企業等表彰　

２０２２-２４年
健康経営優良法人 認定　
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〒474-0073
大府市東新町３-５７

TEL:（0562）48-0155
FAX:（0562）46-0155

所在地と同じ

代表取締役　平澤　嘉穂
◎休　　日：完全週休２日制（土日）１９８４年１２月

２，０００万円 年１回（４月）◎昇　　給：

無し 年２回（夏、冬）◎賞　　与：

社会保険　団体生命共済◎保　　険：

・半導体検査装置の開発
・半導体検査プログラムの開発
・アプリケーション開発                                                                                もの・システム創りを楽しむ！

HardとSoftの融合が社名
“ハート”エレクトロニクスの

由来です。

職場風景

事業の柱は、半導体部品の検査装置の設計・製作です。
その技術力は、世界を代表するサプライヤーにも認められ、大規模な半導体テストシ
ステムのハード・ソフトウエア開発にも携わっています。

社内風土は、技術者が気持ちよく働けるように様々な配慮をしています。令和元年の秋には、社
員旅行で沖縄に行き、社員一同　楽しんできました。基本的には「モノづくりを楽しむ」を合言葉
に、楽しく仕事ができること、また、技術を着実に身につけていけるよう、新人教育には特に力を
入れています。

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

小さな会社ですが、１人１人が戦力となり、全
力で頑張ってます。社員の意見に耳を傾け、
日々社内環境も改善しております。
電子の世界に興味のある方、お待ちしておりま
す。

社員同士の仲が良く、親睦会の年2回のイベン
トは大きな楽しみの1つになっています。仕事
は１人で任されることが多く、やりがいを持て
る仕事場です。
フレックスタイム制なので、勤務時間がある程
度自分で設定できます。また、仕事の進捗次第
で、有給を消化しやすいようになっています。
土日は趣味に全力で取り組み、県外に旅行に行
く社員も多数います。

http://www.ehart.jp 検　索

会社外観

◎福利厚生：慰安旅行・社員親睦会補助・退職金制度◎勤務時間：午前９時００分～午後１８時００分
※フレックスタイム制

電気機械器具製造業

ハートエレクトロニクス

ＩＴパスポート他、資格の為の受験料補
助・資格手当あり
「健康宣言チャレンジ事務所」認定

◎特記事項：

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎転勤の有無：

２４’ 夏 親睦会

１９’ 秋
沖縄古字利島

製品

株式
会社

主要取引先が車載用部品メーカである
ことから車載用電子部品、特にセンサー
の評価装置生産ライン検査装置のシス
テムの提案、設計、製作ラインの立ち上
げをトータルにご提供させて頂いてお
ります
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始動性試験

◎休　　日：完全週休２日制、春季・夏季・年末年始休暇
（各１０日程度）（年間１２１日）

年１回（４月）◎昇　　給：

本社・本社工場（愛知県大府市）

安城工場（愛知県安城市）

豊田工場（愛知県豊田市）

代表取締役社長　野村　得之

昭和１３年１２月

１０８億３，８００万円

３，２７９名（男性２，７６４名・女性５１５名）

有り

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創業／設立：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）、
企業年金、介護保険、
自動車保険（掛け金３４.０％割引）

◎保　　険：

こういった活動を
しております！

採用担当  　
メッセージ

からの

当社は確かな技術と品質でクリーンで
安全・安心なモビリティを
世界へ提供しています。そして、

のもと、持続可能な社会の実現に事業
活動を通して貢献していきます。

「地球にやさしいクルマ

づくり」を目指す

自動車部品メーカー

LPG-HVデリバリ

水素インジェクタ

平成２５年
障害者雇用優良事業所

平成３０年
・大府市勤労文化会館のネーミングライツ取得 
　愛称「愛三文化会館」へ
・創立80周年（12月）

令和３年
・東京オリンピックへ選手2名が出場

当社の製品には、国内トップシェアを誇る製品が多数あり、世界的にもトップクラスのシェ
アを誇ります。また、2014年に発売された世界初の量産燃料電池車（FCV）には、愛三ブラン
ドの「水素インジェクタ」が搭載されています。

当社は国内の自動車メーカーだけでなく、海外の自動車メーカーからも高い信頼を得ています。国内・海
外自動車メーカーのニーズに応えるべく、現在世界12カ国31拠点に事業展開しております。

クリーン活動やもちつき大会など、様々な活動を通し、地域の方々とのコミュニケーションを積極的に
推進しています。大府市に本社を構え、これからも大府市とともに発展していきます。

①お客様の立場で考え、行動する　②話し合い、助け合い、やりきる　③一人ひとりの成長と挑戦を大切にする
　　　　　　　　　　以上３つを掲げ、男女問わず活躍できる場を用意しております。

■人材を育てて、”人財”を築く
当社が最も大切にしているのが“人”。
“人”は愛三工業が発展していくために必要不
可欠であり、“財（タカラ）”であるという考え方
から、“人材”を“人財”と標記しています。
世界を舞台に活躍できる人財を育成するため
に、“人”への投資は惜しみません。

https://www.aisan-ind.co.jp/ 検　索

〒474-8588
大府市共和町１－１－１

TEL:080-6989-7099
FAX:（0562）48-6217
Mail:saiyo@aisan-ind.co.jp

■技術力

■グローバルな事業展開

■地域密着

■社風・風土

本社建屋

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、在宅勤務制度、住宅
資金貸付、車両購入資金貸付、退職金制
度、財形貯蓄、積立貯蓄など

◎勤務時間：【事務・技術職】※フレックス勤務有り
午前８時００分～午後５時００分
午前８時３０分～午後５時３０分

【技能職】※交替制有り
①午前８時００分～午後４時５０分
②午後９時００分～午前５時５０分

①午前８時３０分～午後５時２０分
②午後９時００分～午前５時５０分

輸送用機械器具製造業

安城・豊田

本　　  社

安城・豊田

本　　  社

VISION2030
「Beaming future is in our hands
　　この手で笑顔の未来を」
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〒474-0073
大府市東新町2-81

TEL:（0562）48-3338
FAX:（0562）48-3486

採用担当  　
メッセージ

からの

機械加工

ロボット溶接

溶接加工

機械加工と溶接加工の二つの高い技術を駆使し、フォークリフト部品とエ
ンジン部品の加工･製造をおこなっております。

http://www.aichiseiko.co.jp 検　索

愛知精工エントランスの様子

輸送用機械器具製造業

愛知精工

先輩社員　
メッセージ

からの

客先の豊田自動織機はフォークリフト業界で
トップシェアを誇り、当社製品のフォークリフト
用アタッチメントも流通量が多く、自分が作っ
た製品を普段の生活で見かけます。そんな時、

「自分が作ったものが世の中に役立ってい
る。」と感じることができ、やりがいにつながりま
す。

ロボット溶接機の導入、三次元測定器による
品質チェック、タブレット端末を活用した生産
管理など、新技術をどんどん取り入れています。
新しいチャレンジに一緒に取り組みませんか？

事務系・技能系とも新卒採用と併行して中途
採用も行っています。現場見学や面接も随時
行っていますのでお気軽にご連絡下さい。

人材育成に力を入れています。資格取得、各
種階層別研修で実力をつけて頂きます。

多種多様なお客様ニーズに呼応したフォーク
リフト部品の機械･溶接加工と
高精度のエンジン部品に対応できる機械加工
技術により
高品質な製品の製造を提供しています。

・

・

・

フォークリフト部品、
エンジン部品の製作により、
日本の産業車両生産の一翼
を担っています。

各種社外セミナー、各種技術免許取得の講習
会参加、「ISO9001・ISO14001」認証取得

◎特記事項：

①

②

当社で頑張りたい方、
是非応募下さい。

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　立：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

所在地と同じ

代表取締役　青山　信夫

１９６１年３月１６日

１，０００万円

９３名（男性８４名・女性９名）

無し

◎勤 務 時 間 ：

◎休　　　日：

◎昇　　　給：

◎賞　　　与：

午前８時００分～午後４時４５分

週休二日制、夏季休、ＧＷ等あり

年１回（５月）

年２回（７月、１２月）

各種社会保険（健康、雇用、厚生年金、労災）、
団体生命保険

◎保　　険：

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、退職金制度など　

株式
会社

事業
内容

140台を超える生産設備を保有し、多種多様な製品の加工を可能にします。
また量産品だけでなく特注品などで、お客様のニーズに合わせて効率よく
生産しています。成長市場のフォークリフト製品の加工･製造を担当してお
り、今後の事業拡大が見込めます。

強み

溶接ロボットの導入や３D-CAD等、新しい技術も取り入れ、生産性の向上
と高い品質を守り、お客様からの信頼を得ています。

挑戦



P39

企業
情報 Company Information

製
　
造
　
業

建
　
設
　
業

情
報
通
信
業

卸
売
・
小
売
業

サ
ー
ビ
ス
業

医
療
・
福
祉

化
粧
品
販
売

自動車用機能部品（ロック装置（各
種ラッチ・ストライカなど）や各種
オープナー）の開発・製造・販売

国内有数の

世界的技術「ラッチ」

を製造しています！

ストライカ フロントドアラッチ

新入社員研修（工場見学）

スライドドア リモートコントロール

　「ラッチ」と呼ばれる自動車用ロック装置。弊社は日本に数社しかないその専門
メーカーとして、国内外に製品を提供しています。
　ラッチは自動車のドア・ボンネット・トランクなど開閉部に使われている部品。こ

のラッチとストライカと呼ばれる部品が噛み合うことで各部がロックされる仕組みです。製品
の性質上、人命に関わる重要保安部品として位置づけられる為、「安全性が第一」をモットーに、
ラッチの生産に関しては長い歴史と高度な技術力を誇り、多くの自動車メーカーから信頼をい
ただいています。

http://www.ansei.co.jp 検　索

〒474-0001
大府市北崎町大島30

TEL:（0562）47-2181
FAX:（0562）47-2186

第二工場（技術センター）

輸送用機械器具製造業

アンセイ株式
会社

大府市、三重県津市、岡山県浅口市

代表取締役社長　植村　光良
◎休　　日：完全週休二日制、ＧＷ，お盆、年末年始長期

休暇あり（各１０日前後）（年間１２１日）
昭和２２年８月

２億５００万円

５１９名（男性３０４名・女性２１５名）

※国内全社

年１回（４月）◎昇　　給：

無し（将来的な可能性はあり）

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、退職金制度、
会員制リゾートホテル

◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時３０分
※部署によりフレックスタイム制を導入

「IATF16949・ISO14001」認証取得
教育制度：新入社員教育、各種技能教育

◎特記事項：

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

採用担当  　
メッセージ

からの

「ラッチ」って何だろう？
当社のＨＰや求人情報を初めてご覧になった
方は、まずこのように思ったのではないで
しょうか？普段何気なく使っている車の一部
に当社の技術が使われているのです。当社は
中小という規模ですが、各自動車メーカーと
共に、この技術が海を渡っています。この技術
を守り、そしてより飛躍する為に、皆さんの力
を存分に発揮して下さい。

先輩社員　
メッセージ

からの

職場の雰囲気は、上司や先輩との垣根がなく、
自分の意見を主張出来る風通しの良い社風で
あり、とても働き易い職場です。
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〒474-8510
大府市北崎町清水1-3

TEL:（0562）47-3141
FAX:（0562）46-7528

本社工場　所在地と同じ
北崎工場
大府市北崎町小根下2-2
石浜工場
知多郡東浦町大字石浜字下子新田18-1

代表取締役社長　安井　伸友

◎休　　日：完全週休二日制（年間休日121日）

昭和２１年

１億５千万円

５８５名（男性５４０名・女性４５名）

年１回（４月）◎昇　　給：

無し◎転勤の有無：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）、
団体生命保険、団体自動車保険

◎保　　険：

　　　工作機械事業
摩擦圧接機、専用工作機械等の設
計・製造・販売

　　 自動車部品事業
エンジン部品・カーエアコン用コン
プレッサ部品の製造

泉のように湧き出る

知恵で持続可能な

社会づくりに貢献します

仕事風景（自動車部品事業）

自動車部品加工ライン

仕事風景（工作機械事業）

　「設備開発・製作～ライン設置～量産」を一貫して担える
    「モノづくり総合力」

　株式会社豊田自動織機の100％子会社である当社は、 機械メー カ ーと部品製造メー カ ーの2つ
の事業を持っています。自社で開発 ・製造した工作機械を、 部品製造でも使用し、 より良い商品を
お客様へ提供できることが大きな強みです。
　70年余、当社は時代の変化に対応した事業展開を図り、成長し続けています。

摩擦圧接機のリーディングカンパニー
　摩擦圧接技術を初めて日本に持ち込み、 国内初の摩擦圧接機の開発に成功したのは豊田自動織
機。当社はその技術とノウハウを全面的に継承し、 国内シェアトップ企業として世界的にも注目さ
れる最先端の技術があります。

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

当社は人材育成にも力を入れており、 職制、 等
級に応じた様々な教育を行っております。
入社後は、 5日間の新入社員教育を通して、 社
会人としての心構えやビジネスマナ ーをはじ
め、当社の一社員として会社のルールや組織の
理解、 モノづくりの基礎や安全に働くことの
重要性を学びます。

１９８８年
社団法人中小企業研究センター賞
（現「グッドカンパニー大賞」）地区表彰受賞

２００４年
愛知ブランド認定　認定番号：007

２０１３年
特許庁長官表彰・産業財産権制度活用優良
企業等表彰

http://www.izumi-mfg.co.jp/ 検　索

本社外観　

◎福利厚生：制度：食事補助、退職金
施設：独身寮（レオパレス）、契約リゾート
ホテル

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時００分
※一部、交代制・夜勤あり
※部署によりフレックスタイム制を導入

輸送用機械器具製造業

イヅミ工業株式
会社

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：
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大府市（2拠点）、刈谷市

取締役社長　伊藤　雅彦

◎休　　日：土日、GW、夏季、年末年始

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

昭和９年４月

４，８００万円

３９０名（男性３００名・女性９０名）
年１回（４月）◎昇　　給：

無し
年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）
団体傷害保険

◎保　　険：

こういった賞を
頂いております！

カーエアコン、ラジエータ、各
種センサー、ワイパーリンク等 
自動車精密部品の製造販売

冷間鍛造、切削加工による金
属部品加工

特色あるモノづくりを
通して、全社員の幸福と、
人と社会の進歩・発展に

貢献する。
・創業90年を超える実績と最新設備

を兼ね備えた事業展開

品質マネジメントシステム 環境マネジメントシステム

デンソー
エアシステムズ
原価賞

（2022年）

デンソー
エアシステムズ
品質賞

（2024年）

機械加工職場

　当社の前身は(名)東洋ベル製作所であり、自転車のベルの製造からモノづくりが始ま
りました。昭和14年にはトヨタ自動車の協力工場となり、その後、電装部門が日本電装
(株)（今の(株)デンソー）に分社化したため、当社はトヨタから日本電装の協力会社に転

身しました。つまりは、デンソー創業時からのお付き合いであり、今日までに信頼関係ならび資本関
係を築きながら、鹿児島県に九州伊藤精工㈱、アメリカにSchott＆Itoh Machine Co,.ltd、さらに
はタイにItohseiko(Thailand) Co,.ltdを設立し、グローバルネットワークを構築してきました。
　近年の海外現調化に伴い、日本のモノづくりは「特色のあるモノづくり」が必要不可欠となってき
ており、これからの伊藤精工は「高精密自動車部品の生産性向上」にチャレンジします。

採用担当  　
メッセージ

からの

企業理念の一部にあります行動指針（社員の行
動）を掲げ、数少ない100年企業を目指し社員
一丸となって取り組んでおります。

（求める人材）
これからのエンジニアに求められるのは、多様
性のある人材です。伊藤精工はメカニズムから
エレクトロニクスまで幅広い分野で活躍した
い方を募集します。

http://www.itohseiko.jp 検　索

〒474-0073
大府市東新町2丁目70番地

TEL:（0562）47-5511
FAX:（0562）47-2274

昭和34年

昭和59年

平成9年

平成16年

平成28年

経営合理化優良企業（中小企業庁）

モデル工場の永年表彰（通産大臣）

健康づくり推進企業表彰（社会保険庁官）

安全衛生奨励賞（愛知労働局長）

危険物保安監督表彰（愛知県危険物保安協会）

本社事業所

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、保養施設（富士宮・木
曽）会員制リゾート・クラブ活動（野球・自
転車・フットサル）、退職金制度、財形預金
制度、社員旅行（2年・回）

◎勤務時間：午前８時１５分～午後５時００分（日勤）
午後８時００分～午前４時４５分（夜勤）
（製造部のみ）

各種社外セミナー、
各種技術免許取得の講習会参加

◎特記事項：

＜主要取引先＞
(株)デンソー（25%の資本関係）他デンソーグ
ループ各社／トヨタ紡織(株)

■

■

輸送用機械器具製造業

伊藤精工株式
会社
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〒474-0024
大府市朝日町6-1

TEL:（0562）48-5162
FAX:（0562）48-5797

名古屋工場(愛知県大府市)
半田試験所(愛知県知多郡東浦町)

代表取締役社長　石田　和久

◎休　　日：完全週休２日制(土・日)、
GW、夏季、年末年始休暇等

平成１４年７月

４０億円

５９８名（男性５４９名・女性４９名） 年１回（１月）◎昇　　給：

有り（総合職）
無し（一般職）

年２回（６月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険(健康・雇用・労災・厚生年金）◎保　　険：

当社は移動式クローラ
クレーンと建設用基礎
機械の完成品メーカー
です。

世界のお客様に
最高の満足を

True satisfaction for all

『大きなモノづくり』
やってます！

設計開発から製造・販売・アフターサービスまで
自社で一貫して行う『直接販売・直接サービス』が強みです！

●587社
主要製品のクローラクレーンは国内販売数トップクラス！
世界587社のお客様にご利用いただいています。

●1億2千万円
主力製品の120t吊りクローラクレーン「SCX1200-3」の売価は約1億2千万円！
20年以上にわたって活躍するので、自分が製造に携わった機械を街中で見かけることも。

●124日
完全週休2日制(土日)、加えてGW・夏季休暇・年末年始には大型連休もあります！
年次有給休暇は20日(入社4年以降は24日)付与、しっかり働き、しっかり休めます。

SCX3500-3＋光

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、退職金制度、財形貯蓄、
住宅手当、家族手当、持株会制度、資格取得
支援等

◎勤務時間：・生産部門
  午前８時００分～午後４時４５分
・サービス部門
  午前８時３０分～午後５時１５分

輸送用機械器具製造業

「ISO9001・ISO14001」認証取得◎特記事項：

http://www.hsc-crane.com/j/ 検　索

クローラクレーン「SCX1200-3」

名古屋製造所全景R3.11.5

採用担当  　
メッセージ

からの

名古屋工場はマザー工場として、設計開発や製造・品質保証などの生産に関する部門が集約されてい
ます。生産部門については転勤がほとんど無いので、じっくり腰を据えて仕事に集中できます。

『人こそが財産である』という考えから、健康で安心して働き続けるための福利厚生や職場環境の整
備に力を入れており、男性の育休取得も増えています。研修制度も充実しており、当社独自の研修の
他にグループ会社研修や語学研修・資格取得支援など、学びと成長をサポ－トしています。

『大きなモノづくり』にご興味ある方お待ちしています！

◎勤務所在地：：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：
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◎勤務所在地：所在地と同じ

◎代　表　者：代表取締役　磯野　正幸

◎休　　日：日曜日・ＧＷ・年末年始等・大型連休有◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

１９６２年１２月２４日

９，６００万円

１０５名（男性８４名・女性２１名）

年１回（５月）◎昇　　給：

無し◎転勤の有無：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

【製造品目】
  自動車用樹脂成形品
　・外装品：グリルロア・バンパーなど
　・内装品：グラブボックス、
　　　　　コンソールボックスなど

【製造工法】
  射出成形・VW溶着・手加工組付け など

当社は自動車関連の
樹脂製品製造会社です。

健康経営優良法人認定　8年連続

ブライト500　認定企業　4年連続

健康経営優良事業所　連続受賞

 "今こそ地球に恩返し"の経営理念に即したSDGs/CNへの取り組みを積極的に
行っております。

採用担当  　
メッセージ

からのこういった賞を
頂いております！

働きやすい環境整備に力を入れています。
工程改善活動が盛んです。

各種表彰制度がありやりがいがあります！
厳しさの中にも楽しさあり。
健康で元気に楽しく働きませんか？

男性育休 取得者あり！

https://seiwa-kasei.com 検　索

会社正面

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、退職金制度など◎勤務時間：昼勤　午前８時００分～午後５時００分
夜勤　午後８時００分～午前５時００分

輸送用機械器具製造業

星和化成

「ISO９００１・ISO１４００１」認証取得
・ 新入社員は入社後２ヶ月間外部講習
・ 各種資格取得制度あり

◎特記事項：

当社の利点は
1.

女性活躍推進宣言企業として、男女ともに働きやすい職場作りに取り組んで
おります。

2.

従業員の元気は会社の元気という言葉に共感し、健康講座などの健康経営に
力を注いでおります。

3.

〒474-0011
大府市横根町坊主山1-132

TEL:（0562）47-6101
FAX:（0562）48-1001

株式
会社

食堂　講習風景

仕事風景

工場風景

GROUP
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株式
会社

〒474-0001
大府市北崎町大島23番地

TEL:（0562）47-5313
FAX:（0562）47-5380

自動車用部品、シート小型機能部品の製造

納入先／
トヨタ紡織（株）、トヨタ紡織精工（株）、日本発条（株）、
シロキ工業（株）、トヨタ車体（株）、ほか

２０１３年に当社で初めての海外拠点をイン
ドネシアに設立、２０２３年には豊明市に当社
最大規模の豊明第三工場（１万５０００平米
規模）を開設し事業の拡大をしております。

経営理念
お客様に安心と感動を提供
し従業員の物心両面の
レベルアップを図り
社会に貢献する企業である

新入社員研修風景(TPSレゴ教育)

仕事風景

工場風景

大府市、豊明市に拠点を持つ自動車部品の専門メーカーです。主にコースターのシートフ
レーム・ランドクルーザー・ノア・ボクシー・アルファード・ベルファイア等のシート廻りの機能
部品を生産しています。

    主な製品 　◎小型機能部品／シートロック、シートヒンジ　◎大型部品／シートフレームなど

当社で組み立てた製品は、SUVやミニバン、ワンボックスなど、主要20車種以上に装着されており、車種
によっては100%の割合で、当社の製品が使われていいます。
2025年2月に70周年を迎える当社は、高い技術と長年の実績で、歴史を紡ぎながら、トヨタ紡織様をは
じめ、トヨタグループ各社から頼りにされる存在として成長を遂げてきました。
そんな私たちが創業当初から大切にしているのが、『前例にとらわれず、常に新しい価値を求めていく』
チャレンジングな姿勢。社歴や年次はもちろん、部署を問わず、アイデアや意見を出し合いながら、より良
いモノをつくりあげていく...。そんな風土のなかで活躍してほしいと考えています！

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

社内教育や社外研修制度が充実しており、
会社へ貢献出来る社員の育成はもちろん、自
分自身のレベルアップも図れる体制が整って
います。

■求める人材は
【いつも明るく元気な人】
【自ら考えて行動に移せる人】
■若い社員が多く、活気に溢れています。

平成26年
　おおぶ子育てサポート優良事業者表彰

平成26年～平成29年
　品質優秀賞（トヨタ紡織様）
　原価改善優秀賞（トヨタ紡織精工様）

平成29年
　技術開発賞（トヨタ紡織様）

令和元年
　働き方改革推進認定企業（刈谷公共職業安定所）

令和2年
　大府市働きやすい企業表彰

令和6年
　技術開発賞（トヨタ紡織様）
　健康経営優良法人2024認定

豊明第三工場

輸送用機械器具製造業

大府市、豊明市

代表取締役　山田　 康夫 ◎休　　日：土、日、夏季休、ＧＷ等あり
（会社カレンダーによる）

年１回（4月）◎昇　　給：

無し

年２回（7月、12月）◎賞　　与：

各種社会保険◎保　　険：

◎福利厚生：チケットレストラン制度（電子マネーID
による食事手当の支給）3,500円／月、
Benefit Station（会員制福利厚生サービ
ス）、誕生日休暇制度、産前産後休業、育児
休業、退職金制度、定期健康診断、契約保
養所あり、確定拠出型年金制度（DC）、マ
イカー通勤：無料駐車場あり、本社工場 
食堂あり

●新入社員社内受入れ研修
●社外研修1ヶ月
●各部署ローテーション研修
●TPS教育
●講習会・セミナーについての参加費全額補助

◎勤務時間：午前８時１５分～午後５時１０分

昭和３０年２月

２８４名（男性２１６名・女性６８名）

２，５００万円

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：
◎特記事項：

http://www.chiyoda-kogyo.com 検　索
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【機能部品事業】
自動車用ワイパーアーム＆ブレー
ド、リンクモーション、自動車用
ヒータウオータバルブ、その他
ロー付部品など

【要素部品事業】
自動車や家電製品に使用される、
ばね部品、プレス部品など

“自動者部品の製造”

高品質の自動車部品を

一緒に製造しませんか？

業務風景

製品2

製品1

　当社は、愛知県で唯一の自動車用ワイパーアーム＆ブレードメーカーであり、創立70
年以上の歴史ある会社です。当社のワイパーは国内販売車の約50%に採用されており、
多くのシェアを獲得しています。

　また、快適な車内空間を保つエアーコンディショナーの重要部品であるウォーターバルブの開発
から製品化までを手がけており、駆動モーターの冷却に使用されるなど、次世代車両の一部に当社
の技術が導入されています。当社の製品は「安全」と「快適」という自動車にとってなくてはならない
ものを確実に支えています。その他、ばね部品、プレス部品の開発、設計、製造も担っています。ばね
部品は小さいですが、自動車や家電製品などにおいて、重要な役割を果たしています。
　当社では独自製法の開発や工夫など生産技術の強化に力を入れて、他社に抜きんでた製品づく
りに取り組むとともに、提案型開発企業を目指しています。

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

当社は2007年2月に「愛知ブランド企業」の仲間
入りをしました。皆さんの力で世界に通用する
ワイパーを作りませんか？
社長の西自身、技術者出身であり、若手の指導
育成に力を入れています。
”Know How”だけでなく”Know Why”の伝承に
重きを置き、「モノ造りを通した人造り」により、
お客様や社会の持続的成長に貢献すると共に、
社員とその家族の方々の笑顔につながる会社
運営をしていきます。

http://www.tokai-riki.co.jp 検　索

〒474-8557
大府市横根町惣作70番地

TEL:（0562）46-2281
FAX:（0562）46-2284

「愛知ブランド企業」認定
2007年

デンソー優秀仕入先表彰 原価賞 受賞
2014年

大府市働きやすい企業 表彰
2019年

健康経営優良法人認定（4年連続）
2021年～2024年

本社事務所

輸送用機械器具製造業

　東海理機

大府市（２工場）、東浦町（２工場）
各務原市（１工場）、御嵩町（１工場）

代表取締役　西　保幸

◎休　　日：週休２日制（原則土・日）
ＧＷ、夏季、年末年始（年間１２０日）

年１回（４月）◎昇　　給：

工場間移動あり 年２回（６月、１２月）◎賞　　与：

健康、厚生、雇用、労災◎保　　険：

◎福利厚生：退職金制度、中小企業退職金制度、財形
貯蓄、確定拠出年金制度、サークル活動、
レジャー施設、宿泊施設、スポーツジム、
英会話教室などの割引き有り、永年勤続
旅行制度

◎勤務時間：午前８時００分～午後４時５０分
変形労働時間制あり
交代制：①午前８時００分～午後４時５０分
　　　 ②午後８時００分～午前４時５０分

１９４８年１０月

７３０名（男性４３７名・女性２９３名）

１億円

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

株式
会社
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〒474-0057
大府市共和町壱ツ田25-1

TEL:（0562）47-1451
FAX:（0562）47-1584

弊社は、トヨタグループのカーエアコン
用コンプレッサ組立専門メーカーです。
製造ラインは多品種混合生産を特徴
としており、軽自動車用からバス用まで
様々なコンプレッサを生産しています。
また　AI,IOT事業開発にも取組【デバ
イス】【電子アンドン】の販売を開始し
ています。

主要取引先：（株）豊田自動織機

「小さな組織で大きな
仕事に挑戦する」

を信条にカーエアコン用
コンプレッサアッセンブリで世
界の最先端を走り続けます。

●会社の特徴：当社で生産されたコンプレッサは、豊田自動織機様、デンソー様を通
じて「デンソーカーエアコン」の心臓部品として世界中のお客様に使用されています。
●2014年9月より、新工場が稼動　※本社工場から徒歩5分

●コンプレッサの事業による安定した財務を活かしてスマート工場向けAI関連事業を進めて
　います。
●技術的な研修では、豊田自動織機様の研修機関やデンソーＦＡスクールなどで、専門的な技     
　術・知識が習得できます。
●従業員の平均年齢が30歳と若い従業員が多く、活気溢れる職場です。
●新入社員フォロー制度もあり、新入社員には先輩社員が一人付いて仕事が慣れるまでのアド
　バイスやフォローをしてくれます。
●野球部は東浦リーグで優勝実績もあり、活発に活動しています。
●部活動は現在野球部のみが活発であり、新部活創設に期待しており、皆様の入社により更な
る活性化を期待しています。

採用担当  　
メッセージ

からの

国内外向けカーエアコン用コンプレッサの加工・組
立・梱包で一貫生産を目指し、実現しています。風通
しの良い職場環境の会社であり、若い方の自由発想
を取り入れ、自動車内を快適にすることに最善を尽
くし、お客様に喜んでいただくように努めています。
前記の安定事業を活かし、中小企業に役立つＡＩ・Ｉ
ＯＴ・ロボット等の新規開発事業に取り組んでいる
ので皆様の参加をお待ちしております。

先輩社員  　
メッセージ

からの

仕事に熱い社員が多く、また楽しく明るい社員も多く、
遊びも業務も和気藹々と【チームワーク】の良いのが
特徴である名張グループで一緒に働きましょう‼
なお社長自ら社員とのコミュニケーションを図るた
めに2年に一度は全社員との昼食懇談会を開催し（1年
間）社員の意見に耳を傾け日本一風通しの良い職場つ
くりに努めています。
また福利厚生も充実させるためスポーツジム無料（ア
クトス）、福利厚生倶楽部中部加盟（あらゆるところで
のサービス有り）、リゾートトラスト【エクシブ】会員
で中部地区を中心とした高級ホテルを格安で利用可
となっています。プラス各部署のレクレーション費用
も会社負担で行っています。

http://www.nabari-mfg.co.jp 検　索

本社工場

輸送用機械器具製造業

名張製作所

大府市内

代表取締役社長　中村　廣一郞

◎休　　日：週休２日制ＧＷ、夏期、年末年始連休あり
（年間休日122日）

年１回（４月）◎昇　　給：

無し 年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各種保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

各種表彰制度
（提案、改善、ＱＣ、永年勤続、他）

◎特記事項：

◎福利厚生：福利厚生倶楽部、契約施設エクシブ、スポー
ツクラブアクトス、職場レク、ボウリング大
会、野球部、他

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時００分
※一部 ２交代勤務有り／フレックス制度
あり

昭和２９年９月

２６０名（男性２３３名・女性２７名）

９，６００万円

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

集合写真

製品

製品

株式
会社
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自動車の足廻りなどの重要部品を
はじめ、様々な自動車メーカー様
のご要望に対応できる、提案開発
型の部品メーカーです。

期待を超え
信頼を得る
“ものづくり”

レクリエーション

大迫力のプレス機

大府本社工場外観

　社内は活気があり、誠実に仕事をする人たちが集まった会社です。規模こそ中堅企業
ですが、お客様から要求される高水準の仕事をこなしていく中で社員全員の知識蓄積や
技術力向上を図るために日々切磋琢磨し、社員一丸となって努力を重ねてきました。

　2000年9月に発生した東海集中豪雨では現在の本社工場の付近一帯が浸水被害に遭いました。
周辺の各会社が必死に復旧作業を行っている中、一番初めに復旧したのは半谷製作所でした。工場
を一刻も早く稼働させようと、社員全員が一致団結し、持てる限りの力を尽くしました。その結果早期
に工場再稼働を実現させることができ、お客様への部品供給を滞らせることなく復旧したのです。

「お客様にいかに貢献できるか」という社員に共通した思いが、形になったエピソードです。
　私たちは自動車部品メーカーで製品をつくることが仕事ですが、その製品を通して、どうしたらお
客様をはじめ世の中に貢献できるか、喜んでいただけるかを考えながら、『ものづくり』に取り組んで
います。自分に何ができるのかを考え、それを形にできる技術を兼ね備えた人財を育てる会社、つま
り社会貢献をしながら社員が自分自身も成長していける会社です。

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

　ある時、会社説明会で学生さんから嬉しい
言葉をいただきました。
 「とってもアットホームな雰囲気ですね」
って。

　そうなんです。「半谷ファミリー」と社内で
言われるくらい、社員の距離の近い会社です。
　社長をはじめ、社員ひとり一人の意見も大
切にする風土があります。みんなが働きやす
い環境を一緒に創っていける職場です。
　安心して仲間になってください。

http://www.hanya-net.co.jp/ 検　索

〒474-0001
大府市北崎町大島13-3

TEL:（0562）46-5121
FAX:（0562）48-3827

中小企業IT経営力大賞優秀賞受賞
平成２３年

「攻めのIT経営・中小企業百選」入賞
平成２７年

「ものづくり大賞」受賞
平成２８年

「地域未来牽引企業」認定
平成３０年

愛知ブランド企業継続賞認定／
「がんばる中小企業・小規模事業者
３００社（海外展開・サービス）」認定

平成２６年

工場外壁ロゴ

輸送用機械器具製造業

　半谷製作所

本社工場（大府市）／衣浦工場（半田市）

取締役社長　半谷　眞一郎

◎休　　日：年間１２０日(会社カレンダーによる)

昨年実績あり（年１回・４月）◎昇　　給：

工場間の転勤あり（大府市・半田市)
昨年実績あり（年２回・６月／１２月）◎賞　　与：

各種社会保険（健康、厚生、雇用、労災）、
団体生命保険

◎保　　険：

◎福利厚生：改善提案報奨制度、標語報奨制度、退職
金制度、産前産後・育児休暇、iDeCo、職
場積立NISA

◎勤務時間：２交代制
８：００～１７：００／
２０：００～２９：００(翌５：００)

１９３６年

１８０名（男性１６８名・女性１２名）

４,５００万円

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

株式
会社

教育制度：新入社員研修、階層別教育、
各種資格取得支援（半谷道場・半谷塾）、
資格試験受験料負担等

◎特記事項：
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所在地と同じ

代表取締役　深谷　光俊

◎休　　日：年間休日119日：
週休二日、年末年始、春季休暇、夏季休暇

昭和２３年１１月

４，８００万円

３５名（男性３０名・女性５名） 年１回（４月）◎昇　　給：
無し 年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

社会保険、雇用保険、労災保険、厚生年金、
財形貯蓄、退職金共済

◎保　　険：

金型・治具・自動機の開発・設計・
製作

プレス加工およびスポット溶接加工

会社経営理念

働く人とともに
成長できる企業づくり

ロボット化されたプレス加工

ロボット化されたスポット溶接

アッセンブリー製品

　フカヤプレスはメーカーとして世界に通用する品質とコストの製品を供給するために
日々切磋琢磨しております。世の中が激しく変化することで業況が左右されることはありま
すが、私たちの気質（DNA）をしっかりと継続していけば、必ず世界で優位に立て続けること

ができると確信しております。新しいお仕事を開発する際には、真っ白なキャンバスに絵を描くように、
私たちのアイデアが製品を創るための工程設計、設備計画そしてレイアウト検討などに活かされてい
ます。
　また日常の生産では、製造現場の飽くなき進化に挑戦するため、いかに人がより人らしく働くことが
できるかを考え「人から機械へ」をテーマに取り組むことによってステージアップを図っております。
　私たちの会社から生まれる製品は、お取引様のコンプリートメーカーを経て、世界の一流品として
認められ市場のお客様の手に渡っていきます。
　この素晴らしく出来上がった商品＝結晶の一助となって世の中に貢献できることに幸せを感じてお
ります。これからも70年近いわが社の経験を活かして新しい可能性を追求してまいります。

〒474-0051
大府市大府町ウド92番地

TEL:（0562）47-7755
FAX:（0562）46-1337

明るいミーティング

◎福利厚生：社員旅行、交流会、スポーツイベント、施
設優待利用、退職金制度、育児休業制度、
住宅手当

◎勤務時間：１直：午前６時２０分～午後３時３０分
２直：午後６時００分～午前３時００分
常昼：午前８時００分～午後５時００分

輸送用機械器具製造業

フカヤプレス株式
会社

各種資格所有者には資格手当があります。
技能検定（国家検定）や技能評価（県認定）
に挑戦できます。家族手当（配偶者・子供）
の充実を図っています。

◎特記事項：

www.fkyp.co.jp 検　索

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

縁あって弊社に勤められる皆さんには、今まで
にない新しい経験が待っています。 失敗を恐
れず果敢に仕事に挑戦し、その中から自分を成
長させられる人材が理想です。 弊社にとって
も皆さん一人ひとりの個性が新しい刺激とな
ることを期待しております。
★生産技術業務の経験者大募集★
弊社の生産技術は幅広い業務を担当しております。
ご経験を活かすのはもちろんの事、ご興味のある業務にも
チャレンジ可能でございます。

・既存溶接工程設備の保全/管理/改善
・新規溶接工程の生産準備(工程設計/設備調達/立上げ等)
・プレス金型の設計/製作/保全
・各種工作機械を使用した製缶工　等

主な
業務内容

車の重要な部品に携わることができ、自分で
作った製品が形になるのを目にすると嬉しく
思います。難しい事やうまくいかない事も時に
はありますが、それらを解決した時の喜びはは
かりしれません。
また改善活動では自分で考えたことを形にし
て大きな達成感を味わうことも出来ます。従業
員同士気軽に相談できるとてもフレンドリー
な会社です。

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：
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〒474-0001
大府市北崎町井田188番地

TEL:（0562）46-3321(代)
FAX:（0562）48-0570

自動車用小物板金部品製造

プレス金型設計製作からプレ
ス、溶接、表面処理までの一貫
生産が可能

よりよい製品追求
に妥協なし！

フィットネスジム

休憩ルーム

400トン自動プレス機

　昭和28年4月創業以来60年以上、自動車部品(三菱自動車工業㈱様、㈱東郷製作所様
向け)製造及び、三菱自動車工業㈱様構内請負業として発展して参りました。どんな仕
事をするにしても、自らの力以上に人(お客様や協力会社様)の理解と協力によって成

し遂げられることのほうが多いです。我々は、常にそういった方々に対しての感謝の気持ちを忘
れないよう心掛けています。
　また、慰安会やBBQやボウリング大会などを定期的に開催し、社員同士の交流を活発に行い、
笑顔の耐えない職場です。

　2020年に新工場が完成し職場環境も新しくなりました。
　若い年代も多数入社し、明るく活発に協力し合っています。

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

http://fukutomi-k.co.jp/ 検　索

新工場

輸送用機械器具製造業

福富金属株式
会社

所在地と同じ

代表取締役　木下 　裕樹 ◎休　　日：年間１１６日　夏季休、GW、冬季休あり

年１回（4月）◎昇　　給：

無し

年２回（7月、12月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

ISO9001認証取得◎特記事項：

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、保養所(長野県)、退職
金制度、慰安会 など

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時００分

昭和２８年４月

９１名（男性７７名・女性１４名）

２,３００万円

■

■

「目標を持ち、失敗を恐れず、勇敢にチャレンジ
していく姿勢を持ち続ける」を社長、社員全員が
意識し日々行動しています。お客様に喜んでい
ただける製品のみを提供し、常に必要とされる
企業を目指しています。
考える集団、共に育つ【共育】で明るく、活発で元
気を出し、大きな力を生み出してください。

いつでも、工場見学はオッケーです。

年齢や社歴に関係無く頑張った社員をしっかり
評価してくれ、社内の風通しも良く誰とでも気
軽に話をしたり、わからないことがあれば相談
できますので、すぐに会社に溶け込め、働きやす
いと思いますよ。

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：



P50

企業
情報 Company Information

製
　
造
　
業

建
　
設
　
業

情
報
通
信
業

卸
売
・
小
売
業

サ
ー
ビ
ス
業

医
療
・
福
祉

化
粧
品
販
売

〒474-0001
大府市北崎町井田118番地

TEL:（0562）47-5126
FAX:（0562）47-5127

所在地と同じ

代表取締役社長　髙羽　直樹
◎休　　日：完全週休２日制　春季、夏季、

年末年始休暇等、年間休日１２１日
１９５９年８月

５，２００万円

２８９名（男性１９８名・女性９１名）
年１回（７月）◎昇　　給：

有り（総合職・技能職）
無し（一般職）

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）、
任意団体生命保険　

◎保　　険：

自動車用金属プレス部品（電磁バ
ルブ部品、中小ブラケット類等。）
の製造及びプレス金型の設計と
製造。

「超プレス企業」
   に向け、

   次の一歩へ。

プレス工場

製品

海外拠点 「 FUJI  ALCONIX  MEXICO S.A. DE C.V.」
（メキシコ）の外観

【01.活き活きとした人生を送ることを目指している】
 生活環境や家族の形態が変わっていく事で変化が生じます。

例えば、結婚や妊娠・出産、また介護といった家庭の事情も社内制度を利用することで柔軟な働
き方ができます。富士プレスでは、産休・育休を取得する社員も多く、申請者の取得率は100％
です。また、仕事と育児が両立できるよう「育児短時間勤務制度」の取得をされる社員も複数実
績が有ります。有給休暇の平均取得日数は12日で、ワークライフバランスの取れた働き方が可
能です。また、若いうちから自立した業務遂行ができるように指導し、公私において活き活きと
した人生を送ることを目指しています。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
【02.充実の福利厚生】
 生活を大切にしながら満足度高く働いてもらえるよう福利厚生も定番の退職金共済制度から
当社独自のインフルエンザ接種費用会社負担、確定拠出年金制度等充実しています。

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

私たちは、人の可能性は無限大だと思ってい
ます。何度失敗しても立ち向かい続ける、チャ
レンジングな方を応援したいです。
学ぶ意欲があり、前向きに行動できる方なら、
当社で是非、大きな一歩を踏み出して下さい。

富士プレス　本社

◎福利厚生：社員旅行、育児・介護休暇制度、保養施設、ク
ラブ活動（野球部・フットサル）、退職金共済
制度、借上げ社宅制度、インフルエンザ接種
費補助、企業型確定拠出年金制度、納涼祭

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時５分
※部署によりフレックスタイム制有り

輸送用機械器具製造業

富士プレス

ISO9001／ISO14001 認証取得
愛知県中小企業受信優良企業
健康経営優良法人認定企業

◎特記事項：

http://www.fuji-press.co.jp/ 検　索

自動車関連の会社で働きたいと思っていた時
に企業展で話を聞いて、この会社に興味をもち、
周りの人に相談してからこの会社を受けて入
社しました。仕事はまだ言われた事をやるのが
精一杯ですが、先輩が手順を教えてくれるし外
部の技術講習会も受けさせてくれるのでやり
やすいです。

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

株式
会社
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  伝統を受け継ぎ、
進化を遂げて未来へ
　　　　　　　　　
  技術と知恵を注ぎ込み、
感動の空間づくりをめざして

いく建設会社です。

K様邸（平成25年度完成）

スマイリーこども園さとまち（令和3年度完成）

知多半田こころクリニック（令和5年度完成）

愛知工務店の創業は、１９１６年（大正５年）。　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　地域の皆様に育てていただき「１００年企業」へ！更に「２００年企業」を目指しており
ます。木造建築の施工から始まった当社は、今や、鉄骨造・コンクリート造の注文住宅の

設計・施工・リフォームに加え、諸官庁の公共施設の施工に携わり、実績と信頼を積み重ねてきてお
ります。これからも地域のニーズに誠心誠意を尽くし、大府の発展に尽力してまいります。今後の
将来を見据え、若いエネルギーで我々と一緒に感動の空間づくりをめざして、働きませんか。
　また、グループ会社に株式会社リレーションを１９８９年に設立。３棟の商業ビル、ザ・リレー
ション１・２・３を管理、運営をしております。
JR大府駅から徒歩３分の所に、本社を構えております。

■２０２２年　SDGs宣言
■２０２１年　愛知県建設局　優良工事施工者表彰
■２０１９年　大府市優良建設工事業　表彰
■２０１３年　吉岡賞（かみのきの家）
■１９８０年　中部建築賞（大倉会館）

■愛知県安全なまちづくり
■交通安全パートナーシップ登録企業
■愛知県ファミリー・フレンドリー登録企業

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

当社は、技術者育成に努め、一人でも多くの技
術者と共に社会に、貢献していきたいと考えて
おります。昨今、若者の建設業離れが進む中、も
のつくりが好きな方で、生涯に残るものを我々
と共に、創っていきませんか。

幼い頃から建設機械に興味があり、ユンボやダ
ンプ等の玩具でよく遊んでいました。入社して
今は、ユンボ、ダンプに乗ることはありません
が、技術者として諸先輩方に助けられながら、
現場を任されています。自分が携わった工事
が、後世に残り、友人たちにも自慢し「やりが
い」を感じております。

http://www.aichikoumuten.com/ 検　索

〒474-0025
大府市中央町六丁目１４５

TEL:（0562）48-2131
FAX:（0562）48-2133

本社ビル

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

各種社員教育制度、各種資格取得制度、
各種表彰制度あり

◎特記事項：

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、保養施設（エクシ
ブ）、ゴルフコンペ、退職金制度、海外研
修旅行、社員旅行◎休　　日：愛知工務店カレンダーによる

   １２０日　土日休み
   GW・夏季・年末年始休暇含む(　　          　)
年１回（４月）◎昇　　給：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時３０分

建設業

愛知工務店

◎勤務所在地：所在地と同じ

◎代　表　者：代表取締役　成田　浩章

無し◎転勤の有無：

◎創　　　業：１９１６年（大正５年）

◎従 業 員 数：３０名（男性２１名・女性９名）

◎資　本　金：６,０００万円

公共施設（庁舎、学校、保育園、
福祉施設、スポーツ施設）の建設

商業施設・オフィスビル・工場・
デザイナー住宅の設計、施工

リフォーム事業（一般住宅リ
フォーム、マンションリフォーム
等）

●

●

●

株式
会社
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〒474-0023
大府市大東町3丁目169番地

TEL:（0562）48-3404
FAX:（0562）46-7706

所在地と同じ

代表取締役　里山　剛史 ◎休　　日：希光建設カレンダーによる
（夏季、ＧＷ、年末年始）昭和５１年７月

３，０００万円

４５名（男性４０名・女性５名）

年1回（４月）◎昇　　給：

無し

年３回（夏季、GW、年末年始）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

NPO知多から世界へ　賛助会員登録
あいち女性輝きカンパニー　愛知県認定
愛・道路パートナーシップ事業認定
事業継続力強化計画（BCP)経済産業省認定
「ISO9001,ISO14001」　認証
取得資格取得援助制度有り

◎特記事項：

現場監督、技術職、作業員
”気配り感ある人未経験OK”

土木一式

〈水道・管工事一式・造成・外構・造園・解体工事〉

大府市を中心に、道路舗装、下水道、河川の護岸や
県内各地では流通店舗などの基礎・外構工事など

地域とともに
豊かで明るい未来を
見据えたまちづくり

店舗や施設の基礎工事

大府市内公園施設工事

ワークライフバランスを第一に考えています。
自ら考え、チームで協力し、頑張った分だけ還元しています。

http://www.kikoukensetu.co.jp/ 検　索

希光建設株式会社 玄関

◎福利厚生：慰安旅行、退職金制度、寮完備、ゴルフコ
ンペ等

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時００分

希光建設株式
会社

建築　半田亀崎交番建設工事

令和4年
ISO9001、ISO14001の認証取得

令和2年
「愛知県安全なまちつくり・交通安全パートナーシッ
プ企業」に登録
「NPO知多から世界へ」賛助会員登録
「あいち女性輝きカンパニー」愛知知事より認定

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

★講習や資格、免許などの取得を応援します！
当社は、人材強化と自己啓発を奨励し、会社全体の
能力向上を積極的に推進しています。作業や管理に
必要な資格や免許を取得しようとする方々に対し
て、支援させて頂きます。

★当社の情報
HPの会社案内やお問い合わせフォームからご確認
頂けますので、どうぞお気軽にご連絡ください。

私たちと共に創造し、チャレンジしていく仲間
明るく、元気で、素直な人　募集しています！

建設業

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

ワークライフバランスを重視し、チームで協力し効率的な分業化を推進しています。工程・原価を一
元管理し、現場の後方支援を行うことで、作業の効率化を図り平準化を実現しています。

建設業の重層下請け構造に挑戦し、多彩な作業に対応できる人材育成と協力会社の連携により、生産
性を向上させています。また、当社では、頑張った分がしっかり還元され、ワークライフバランスを実
現できる環境を提供しています。

お客様には、品質と価値を提供し、信頼を築くことを重要視しています。客様の満足度を常に向上さ
せるため、品質に関する取り組みを継続的に行っています。

その他
SDGｓ、地域の美化活動
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〒474-0047
大府市宮内町四丁目381番地

TEL:（0562）48-1488
FAX:（0562）48-1489

本社　東京オフィス

代表取締役　下谷　敏博 ◎休　　日：シモヤカレンダーに準ずる
（夏季休・年末年始・ＧＷ等有）
年間１１３日

昭和４６年９月

３，０００万円

８０名（男性４１名・女性３９名）
年１回（６月）◎昇　　給：

無し
年２回（５月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

有名店舗の内外装やリニューアル
工事、さまざまな建物を手掛ける
総合建設設計・施工会社です。他
にも街頭の店舗や施設を彩る各種
サイン（看板）の企画・設計・施工も
行っています。

街のミライをツクル仕事
大府市を拠点に日本全国の
建物を手がけて51年。

これからも
シモヤに関わる全ての人に
貢献できる会社を目指します。

慰安旅行

施工写真

http://www.shimoya.jp/ 検　索

本社外観

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、保養施設、退職金制
度、慰安旅行、BBQ、など

◎勤務時間：午前８時０５分～午後１７時３０分

シモヤ

施工写真

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

◎２０代３０代の若手社員３７％
◎明るく元気な社風

社員ブログ見てね！

社員、自ら行動する。
自由な発想で、前向きに働ける。
自分の力を試せるチャンスがたくさんあります。
迷った時は、先輩がしっかり指導してくれます。

建設業

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

    営　業　部
若手からベテランまで、チームワークがよいのがシモヤの営業です。お客様から「想い」の
バトンを受け取りデザイン、製作、施工とバトンを渡し切った先に「街をツクル」瞬間を目
にすることが出来ます。

    デ ザ イ ン 管 理 部
「トータルデザイン提案」を提供いたします。シモヤだからできるデザイン、シモヤだからできる店内空
間、デザイン部の目線で、現場も監理いたします。

    施　工　製　作　部
一度は、目にしたことのある、あのお店のあの看板、シモヤで、自社製作・施工をしています。

    営業部建設グループ
大手企業の案件を中心に、高度な施工技術が必要な商業施設・セレモニーホール・寺社仏閣など様々
な物件を手掛けています。　完成後は、「自分が作ったんだ」と言える仕事が出来ます。

各種社外セミナー受講補助・
各種技術免許取得の講習会参加

◎特記事項：

株式
会社
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所在地と同じ

代表取締役　深谷　昌宏

◎休　　日：完全週休二日制、夏季、ＧＷ、年末年始昭和２５年４月

２，０００万円

１９名（男性８名・女性１１名）

年1回（５月）◎昇　　給：

無し

年2回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

大府市など地元に密着して、建設業
を行っています。

「感動ハウス」の名の新築住宅、
「Panasonicリフォームclub」で快適
住まいのリフォーム、官公庁関係の
建設、耐震工事などの事業を展開し
ています。

地域に根ざして７４年。
お客様の

笑顔と感動が
私たちの喜びです。

ショールーム

打ち合わせ風景

地元大府市を中心としたエリアでの新築、リフォーム等を行っています。積み重ねてきた信頼
と実績が仕事依頼のきっかけとなっています。
夢の家づくりについて些細なご要望も「とことん」聞きます。住む前からも、住んでからも、

「感動」に満ちあふれた家づくりをします。

経営理念
私達は建築を業とし住の創造を通じて快適で豊かな社会
づくりに貢献します。

https://www.ss-ken.jp 検　索

〒474-0061
大府市共和町五丁目51番地

TEL:（0562）46-4415
FAX:（0562）46-5293

本社外観

◎福利厚生：確定拠出年金制度、退職金制度、独身寮、
定期健康診断、慰安旅行、リゾート宿泊
施設

◎勤務時間：現場監督：午前７時５０分～午後５時３０分
営業・事務：午前８時４５分～午後６時００分

シンセイ建設株式
会社

放課後クラブ専用棟新築工事（2015年完成）

■

■

■

社　　是
【誠実】【熱意】【創意工夫】

■

■

■

平成28年

●おおぶ子育てサポート優良事業者表彰
●環境美化活動事業者表彰

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

感動を呼ぶために何よりも大切にするのは「人
とのお付き合い」です。
求める人材は、「お客様の顔が見える仕事がし
たい」、「お客様に喜んで頂ける仕事がしたい」、
というお客様目線で仕事に取り組める方。仕事
を通じて建築士、施工管理技士、インテリア
コーディネーターなどの資格取得への積極的
支援を行います。

建設業

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：
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〒474-0022
大府市若草町2丁目170

TEL:（0562）48-2268
FAX:（0562）46-8120

所在地と同じ

代表取締役　花井　宏基

昭和８年８月

５，０００万円

５７名（男性５３名・女性４名）

無し

◎休　　日：GW、夏季、年末年始大型連休実施
年間：１２０日（一斉有給5日含む）

年１回（７月）◎昇　　給：

年２回（６月・１２月）◎賞　　与：

健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険、
建設業企業年金基金

◎保　　険：

弊社は土木工事、舗装工事、水道
施設工事、造園工事、建築工事を
行う総合建設会社です。昭和８年
創業以来、業界の中堅企業として
公共工事を中心に、道路、上下水
道、舗装、河川、橋梁等多くの社会
資本整備に携わり、地域社会の信
頼を得て今日に至っています。

“誠意・信頼”を基本方針に掲げ、
お客様の“生涯利益”を
最優先に考え、

地域社会への
貢献をめざします！

2013年度完成
知多建設事務所発注　一般国道366号線

2014年度完成
大府市発注　おおぶ文化交流の杜

2018年度完成（写真左側）
大府市水道事業発注　長草配水場

令和６年度・令和５年度・令和４年度・
令和３年度・令和２年度・令和元年度
愛知県建設部優良工事表彰

愛知県安全なまちづくり・
交通安全パートナーシップ登録企業

愛知県ファミリー・フレンドリー登録企業

ワーク・ライフ・バランス推進企業

あいち女性輝きカンパニー登録企業

　弊社は地元企業として地域に根ざした事業展開で、公共事業を中心とした社会資
本整備などの建設業を通じ、社員一人ひとりが、“建設サービスマン”としての自覚を
持ち、お客様の“生涯利益”を最優先に考えた誠意ある仕事で社会ニーズに応え得る
技術集団として、社会から期待される企業を目指し業務に邁進しております。

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

私たちは建設業を通じて、ものづくりの醍醐味
である“感動・達成感”を是非！若い皆さんに味
わっていただきたいと思っています。そして

「どんなことにも前向きで、一生懸命に取り組
む姿勢」を持っている方を求めています。私た
ちと共に技術を磨き、経験を積み、それぞれが
目指すスペシャリストになりませんか！その
ためのスキルアップを私たちは全力でサポー
トします。
採用に関する詳細な情報は、当社Webサイトを
ご覧ください。また、ご質問等ございましたら
お気軽に上記連絡先にお問い合わせください。

https://hanaigumi.co.jp/ 検　索

◎福利厚生：退職金制度、財形貯蓄、わーくりぃ知多◎勤務時間：午前７時４５分～午後５時１５分

花井組

各種社外セミナー・技術免許取得講習会
の参加及び各種資格取得援助・ISO9001、
ISO14001認証取得

◎特記事項：

花井組外観

建設業

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

株式
会社
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何気なく普通に流れていく日常。
毎日のことだから、少しの工夫で心が晴れやかになる仕事を提供し、
お客様と喜びを分かち合いましょう。

　弊社は住宅に関する仕事をしています。
その中でも「窓」に重点を置きながら、光や風などの自然の力を活かし、暮らしを安全に、より快適な暮
らしが実現できるようなご提案、お仕事をさせて頂いております。

　夏の暑さには庇やルーバー、冬の寒さの対策は内窓断熱などを施します。窓を隔てた外のエクステ
リアの工事も行っているので、より自然と共存できるような工事を行いますが、夏の日差しが特に強く
なっている昨今、陽射しを遮る屋根や庇のご提案と対応を強化しています。

　また、物騒な事件が多発しているため、泥棒除けなどの安全対策や鍵の交換など、暮らしを守る工事
のご提案も行っています。

　私たちのお仕事は、地域の皆様の暮らしを守り、より快適で楽しい時を過ごしていただけるよう、窓
辺の暮らしをコーディネートするお仕事です。良い仕事をしてより多くのお客様に喜びと確かな価値を
お届けし、お役に立てることの素晴らしさを感じて頂くこと、そして、お客様の喜びを共に喜び合える会
社を目指しております。

大府市東新町二丁目31-2

代表取締役社長　本田 　晃英 ◎休　　日：毎週日曜、隔週土曜、祝日、GW、お盆、
正月連休１９８２年

１,０００万円

男性５名・女性８名

有（年１回）◎昇　　給：

無し◎転勤の有無：

有（年２回）利益次第で決算賞与あり◎賞　　与：

社会保険完備◎保　　険：

・アルミサッシ
・ガラス
・エクステリア
・室内建材
・住宅設備等
   の提案、販売、施工

良い家に住むことは
万人の願い

この願いを実現する
ために私たちは働く

社内風景

仕事風景

採用担当  　
メッセージ

からの

地域に密着した仕事環境を整えています。
一度、見学して頂ければ、弊社で働く私たち
の仲間たちをご紹介させて頂きます。

http://www.honda-housetech.co.jp/ 検　索

〒474-0073
大府市東新町二丁目31-2

TEL:（0562）48-0288
FAX:（0562）46-2053

本社外観

◎福利厚生：社内研修制度、退職金制度、窓香房ス
ペース

◎勤務時間：８時３０分～１７時３０分

建設業

ホンダトーヨー住器

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

株式
会社

先輩社員
メッセージ

からの

建設業界の中でも、家の不具合や悩みを解決
する、人の役に立つ魅力的なお仕事です。
私は建築業界未経験でしたが、できることを
少しずつ増やして、お客様に喜んでもらえる
仕事を提供できる日を目指しています。
優しい気持ちで人に接することのできる職
場を一緒に作りませんか？
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愛知県内

取締役社長　鷲見　成起
◎休　　日：完全週休２日制、年間１２１日

長期休暇（ＧＷ、夏季、年末年始）
１９８０年５月

３，０００万円

２９５名（男性１３５名・女性１６０名）
（パート社員含む）

年１回（４月）◎昇　　給：

転居を伴う転勤無し

年２回（7月、12月）◎賞　　与： ISO14001認証取得、
健康経営優良法人2024 ブライト500

◎特記事項：

各種社会保険（健康、厚生年金、雇用、労災）◎保　　険：

　  経営理念
お客様第一の心で、満足される
商品・サービスを提供する

社員がいきいきと働き、将来に
希望の持てる会社とする

私たちの仕事を通じ、地域社会
に貢献する

多角化した事業運営で、

企業や個人のお客様に

包括したサービスを

提供！

当社は、1980年に愛三工業（株）の子会社として設立し、お客様第一の心で、満足され
る商品・サービスを提供することをモットーとして幅広い事業展開をして参りました。

2020年以降、優良な健康経営を実践している企業として、「健康経営優良法人」の認定を毎年受
けており、従業員一人ひとりが多様な個性や能力を最大限に発揮できるよう、健康維持増進施策
に積極的に取り組んでいます。

また、当社が刈谷ハイウェイオアシス内で運営している「天然温泉かきつばた」では、チムジルバ
ンやロウリュウサウナなど、「健康」をキーワードとしたサービスを施設周辺の方のみならず、伊
勢湾岸自動車道を利用される多くの方にご利用いただいております。

https://aikyosangyo.co.jp/ 検　索

〒474-8505
愛知県大府市共栄町七丁目１番地の１

TEL:（0562）48-5331
FAX:（0562）48-1431

本社事務所

◎福利厚生：財形貯蓄、わーくりぃ知多（勤労者福祉ＳＣ）
職場懇親会補助、リフレッシュ休暇、特別有給
休暇、永年勤続旅行、スーパーフレックスタイ
ム制度、勤務間インターバル制度(11時間)

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時００分
※職種・就労場所により異なる場合あり

卸売・小売業

愛協産業株式
会社

1．

2．

3．

2024年7月オープン
新本社事務所

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

先輩社員  　
メッセージ

からの

年齢や役職の壁が少なく、若手社員がのびのび
と働ける環境が整っています！
多岐にわたる事業を展開しているため、同フロ
アに全く違う業種の会社が同居しているようで
日々刺激を受けています。また地域貢献活動に
も力を入れているので、ご興味がある方は就職
活動の候補の１つに入れていただけると嬉しい
です！

採用担当  　
メッセージ

からの

当社は働きやすい環境づくりを推進すべく、新し
い取り組みを積極的に取り入れています。例え
ば、部門・部内間の壁を軽減してコミュニケー
ション活性化を図る目的で、毎日席が変わるラン
ダム指定アドレスを導入したり、効率的に働く意
識を根強くもたせるためにスーパーフレックスタ
イム制度を実施しています。
応募職種については、当社のホームページに
掲載しておりますので、ぜひご応募お待ちして
おります！！

エントランス

センターカフェ（執務室）

女性用トイレ
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〒460-0011
名古屋市中区大須4丁目10番20号(本社）

TEL:（052）261-3511
FAX:（０５2）263-6000

愛知県内
（※原則自宅から公共交通機関で約1時間以内
　  で通える範囲内の店舗への配属）

田邊　望 日・祝（その他シフトにて休日を選択します）、
夏季・年末年始休暇あり

年１回（４月）

転居を伴う転勤なし

年２回（７月、１２月）

◎福利厚生：財形貯蓄制度／慶弔見舞金制度／育児
短時間勤務制度／退職金制度／産前産
後休業制度／育児・介護休業制度　等　

健康・厚生年金・雇用・労災の各保険◎保　　険：

● 愛知県政150周年記念感謝状贈呈団体
　に選出
● 充実した研修体制
　（新入社員研修 約20回/年 開催)
● 補聴器の資格【認定補聴器技能者】
　資格取得補助・海外研修等

◎特記事項：

【補聴器の店頭販売職】
・補聴器等の販売及び技術的業務
・補聴器メンテナンス・音質調整等
　のアフターフォロー

補聴器を通して
豊かな暮らしと
社会福祉に貢献

こんな貴方、大歓迎！

補聴器

　『補聴器を通して豊かな暮らしと社会福祉に貢献』をモットーに掲げ、補聴器専門店を
展開している企業です！
　1952年設立、72年にわたり東海・北陸地区ではトップシェアを誇る補聴器の専門店です。

募集職種は、「補聴器の店頭販売職」。補聴器の提案・販売・アフターフォローを行っていただくことが
主な業務内容となります。
　単なる販売ではなく、聞こえの悩みを抱えておられるお客様一人ひとりに寄り添い、「補聴器」を通し
て聞こえる喜びを届けるお手伝いをすることが大きな目的となるお仕事です。
　高齢化社会の中、補聴器の需要は年々高まっています。社会に必要とされるスキルを身に着けなが
ら地元に貢献し、人の役に立つことができるのも魅力です。
　未経験の方でも補聴器のプロフェッショナルとなれる充実した研修体制を整えております。
　一度「補聴器」の世界を覗いてみませんか。

採用担当  　
メッセージ

からの

「補聴器？何となく専門的で難しそうなお仕事だ
な！」と思われがちですが、実は全然違います。
私達の会社で働くスタッフも、補聴器の知識はゼ
ロで入社していますが、入社後の充実した教育
体制の下、補聴器のプロフェッショナルとして活
躍しています。
弊社の求める人材は、「手を差し伸べられる人」
です。
◎人と関わる事が好きな方！
◎地元で活躍したい方！
◎地域に貢献したい方！
弊社へのエントリーをお待ちしております。

補聴器を通してより良い聞こえを提供し、
ユーザー様の生活を豊かにするお仕事です。
ユーザー様やご家族様から「補聴器を着けて
良かった」とお言葉を頂く時がやりがいを感
じる瞬間です。
入社後の研修や資格取得のサポートが充実し
ているため、補聴器に関する知識がなくても
大丈夫です！社員の意見や提案にもしっかり
と耳を傾けてくれるので新しいことにもチャ
レンジすることができ、日々成長できる職場
です。

https://www.rikensangyo.co.jp/company/ 検　索

大府店外観

◎勤務時間：

◎休　　日：

◎昇　　給：

◎賞　　与：

午前９時～午後５時３０分
※一部除外店舗有

卸売・小売業

理研産業株式
会社

１９５２年４月

３７５名（男性１９１名・女性１８４名）
　　　　内、大府店5名

５，０００万円

大府店社員 ～笑顔溢れる職場です～

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

先輩社員  　
メッセージ

からの
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◎勤務所在地：所在地と同じ

代表取締役　中村　直也 ◎休　　　日：日曜・祝祭日、土曜日は隔週、年末年始、
夏季休、ＧＷ等あり

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

昭和３７年３月

７５０万円

４名（男性３名・女性１名）

年１回（４月）◎昇　　　給：

無し◎転勤の有無：

年２回（７月、１２月）◎賞　　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）、
生命保険

◎保　　険：

屋外広告、各種看板、展示装飾、
電飾看板、横断幕、のぼり、デジ
タルサイネージ、ノベルティー
等の企画・製作・施工

感謝と謙虚の心で
いい仕事を迅速に

https://naka-kou.co.jp/ 検　索

〒474-0061
大府市共和町3-21-10（本社）
大府市共和町3-20-2（事務所工場）

TEL:（0562）47-0725
FAX:（0562）47-0755

社屋外観

◎福利厚生：昼食助成、退職金制度、各資格等取得助成◎勤 務 時 間：午前８時３０分～午後５時３０分

屋外広告業

中村広報有限
会社

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

和気あいあいとアットホームな雰囲気の会社
です。やる気のある方を募集しています。

お客様の立場にたち「傾聴」を忘れることなく、
真心を込め「より良いもの」を提示し製作してい
くことを心掛けています。
看板等の製作・取付には体力が必要ですので
「健康が一番！」かな。

　昭和37年創業。お客様には、創業より培った技術と、最新技術も取り入れ、より良い看板
の提案、施工内容にご満足いただいております。また、愛知ダイハツ株式会社様とは、50年
以上お取引が継続し厚い信頼をいただいています。大府市・地元商店・企業様を中心にイ

ベントや看板の依頼をいただいています。
　大府商工会議所・半田法人会・大府市共和商業協同組合にも加盟しており、各組織を通して地域の
発展を願い、感謝の心を忘れることなく日々活動しています。

各種セミナー参加、各種技術免許取得の
講習会参加、協会表彰など

◎特記事項：

作業風景

作業風景

看板資材
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◎勤務所在地：総合職
福井県福井市/愛知県大府市・半田市/
滋賀県東近江市のいずれか
エリア職

愛知県大府市・半田市のいずれか

取締役社長　古市　恭也

◎休　　　日：年間１０５日

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

平成１１年２月

５，０００万円

４８名（男性１７名・女性３１名）

年１回（４月）◎昇　　　給：

有り（総合職）　無し（エリア職）◎転勤の有無：

年２回（７月、１２月）◎賞　　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

福井・愛知・滋賀で
ビジネスホテルを4店舗運営。
フロント接客業

経営理念にもある「お

客様の為」「自分の成

長の為」「地域の為」に

仕事をしています。

客室

ホテル外観（アズイン大府）

　各地域で、地域発展に協力出来る様に
　　　　　　　色々な活動に参加しております。

　
 弊社運営ホテル
 本社：アズイン福井　福井県の県庁所在地である福井市の繁華街片町すぐのビジネスホテル。
 アズイン大府　愛知県大府市のJR大府駅前のビジネスホテル。名古屋駅から約13分。
 アズイン半田インター　愛知県半田市のビジネスホテル。半田インターチェンジから約800ｍ。
 アズイン東近江能登川駅前　滋賀県東近江市のJR能登川駅前のビジネスホテル。
　　　　　　　　　　　　　琵琶湖まで車約10分。

コロナ禍であった時期を従業員一同で乗り切り、
お客様に対しても社内の業務に対しても革新を続けています！！

www.ace-az-inn.com/ 検　索

〒474-0025
大府市中央町3-96-1

TEL:（0562）46-1313
FAX:（0562）46-0050

ホテルフロント

◎福利厚生：宿泊費用補助金制度／懇親会費用補助制
度／社内研修会制度／社外研修支援制度

◎勤 務 時 間：午前９時００分～午後６時００分（日勤）
午後４時００分～翌日午後０時００分
（ナイト）
※シフト制で、出勤時間も変更有

宿泊業

アズイン大府 フリックイン福井株式
会社

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

弊社が求める人物像

◎愛想が良い方
弊社は接客業の為、日頃から話しかけやすい
雰囲気を持った（愛想が良い）方を求めており
ます。

◎何にでも興味を持てる方
問題に対して、追及して「何故だろう・調べて
みよう」という習慣を持っている方を求めて
おります。

社員同志が仲良く、先輩は判り易く指導して
くれます。常にお客様の事を考えて業務を
行っているので、自然と人の事を思いやる気
持ちを持てるようになりました。色々な業務
があり、大変な事もありますが、充実した日々
を送っています！

（入社1年目　社員）
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大府市、東浦町、清須市(西部営業所)、
豊山町(豊山営業所)、稲沢市(稲沢営業所)

代表取締役　相木　徹 ◎休　　日：週休二日制、夏季、年末年始休暇あり

昭和３２年９月

４,９８０万円

全体:２３４名（男性２０６名・女性２８名）
内本社 :１０８名・
東浦/横根工場 :５０名・
営業所 :７６名

年１回（４月）◎昇　　給：

原則無し◎転勤の有無：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

健康、厚生、雇用、労災◎保　　険：

一般廃棄物、産業廃棄物収集運
搬処理処分業

浄化槽施工清掃維持管理

下水道調査管更生工事、下水施
設防食ライニング工事

一般土木工事、路面清掃、水路・
側溝浚渫清掃・止水工事

バイオマス資源活用促進事業
(バイオガス発電)

人と社会と環境の
調和を求めて、
オオブユニティは
さまざまな企業努力
を積み重ねています。

リサイクルプラント東浦工場

社内慰安旅行

バイオガス発電施設（横根町）

◆ 社　是
　地球は青く、心は平和に、空は曇りなく・・・吾社はこのような希望に夢を求めています。“一粒の
麦”は公害のない土壌に育まれ、のびのびと清い水に恵まれて、われら人々の幸福を永らえます。
吾社積年の努力は・・・一筋の光に向かって進んでおります。

こういった賞を
頂いております！

採用担当  　
メッセージ

からの

“環境整備事業のパイオニア”としてありつづ
けるオオブユニティ『ＵＮＩＴＹ』は統一・調
和・協調といった意を示す言葉であり地域の
自然と豊かな人間社会を守り育てるために
最新の技術を結集し、地域社会の皆さまとと
もに手を携えていきたいと考えています。
地球環境から生活環境まで幅広く興味を持
ち、新しく生まれてくる世代が安心して住め
る環境づくりに、私たちと一緒に取り組みま
せんか?

http://www.obuunity.co.jp/ 検　索

〒474-0001
大府市北崎町駒場88番地

TEL:（0562）47-0535（代表）
FAX:（0562）47-0531

平成8年6月

平成9年10月

平成13年10月

平成23年11月

平成26年11月

愛知県知事表彰(環境衛生事業推進)

厚生大臣表彰

愛知県知事表彰(組合事業育成・業界発展寄与)

愛知県知事表彰(愛知県表彰条例による県民福祉増進貢献)

相木会長　旭日双光章綬章

本社全景

◎福利厚生：育児・介護休暇制度、退職金制度、わーく
りぃ知多会員、ボウリング大会(年２回)、
社内慰安旅行、永年勤続・優良社員表彰

◎勤務時間：午前８時００分～午後５時００分
※一部、交代制・時差

廃棄物処理業

オオブユニティ

人材育成資金援助支給制度、
「I SO１４００１」認証取得( 東浦第１／第２
工場、リサイクルプラント横根工場)

◎特記事項：

■

■

■

■

■

総 合 環 境 企 業

U  union
Ｎ newborn
Ｉ idealize
Ｔ technology
Ｙ youth

(結合、融和、和合、一致)
(生まれたての；再生した)
(理想化する；理想)
(科学技術)
(青春、若さ、青年期) 

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

株式
会社
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〒467-0862
名古屋市瑞穂区堀田通四丁目4番
（大府店：大府市神田町7-69）

TEL:（052）884-8011
FAX:（052）884-8012

代表取締役社長　添田　英範
◎休　　日：会社カレンダーによる年間１１０日

一ヶ月単位の変形労働時間制
※GW休暇・夏季休暇・年末年始休暇含む
※別途有給休暇付与

昭和４２年３月

５，０００万円

４７６名（男性３６８名・女性１０８名）
大府店：１７名 年１回（４月）◎昇　　給：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

■スズキ四輪新車、中古車、
　電動車いすの販売
■アフターメンテナンス
　（点検・車　検・修理）
■部品・用品の販売
■損害保険代理店業務

飾らない自分で、

お客様の人生を飾ろう

ジムニー

　1967年に愛知県名古屋市にて設立。スズキ株式会社直営ディーラーの中では全国で
も最大規模を誇り、愛知県に24ヶ所の営業所を展開しています。クルマの販売はもち
ろん、車検・点検・修理などの整備や任意保険などクルマに関する業務を手がけ、身近

で使いやすいスズキのクルマを通してお客様のカーライフをサポートしています。
　社員が安心して長く働けるよう、スズキ株式会社とほぼ同等の福利厚生制度を設けるだけで
なく、スズキ自販中部ならではの制度づくりも行っています。全拠点が愛知県内にあるため県外
への転勤もなく、転居を伴う配属もいたしませんので、愛知で長く働きたい方・無理なく通勤し
たい方にはピッタリです。

https://www.suzuki.co.jp/dealer/sj-chubu/ 検　索

本社外観

◎福利厚生：ライフサポート休暇制度、退職金制度、
財形貯蓄制度、持株会制度、
従業員車両購入援助制度ほか

◎勤務時間：［業販営業］９:２０～１８:００
［直販営業・整備］９:５０～１８:３０
［特販営業・事務］８：５０～１７：３０

卸売・小売業

スズキ自販中部株式
会社

愛知県内２４拠点
（尾張地区、名古屋市、西三河地区）

健康優良法人（2024）取得
＜教育制度＞集合研修、OJT、
職種・階層別研修（スズキ塾）、
資格取得援助制度ほか

◎特記事項：

営業職

整備職

採用担当  　
メッセージ

からの

私たちは「大きな未来」に向かって挑戦する企
業であり続けたいと考えています。お客様に身
近で便利なスズキのクルマをお届けする為に、
1人ひとりが責任感を持って最後まで取り組み、
お客様が安心で便利なカーライフを送れるよ
う活動しています。

・人と話すのが好きな人
・誠実な人
・やる気のある人
は是非、私たちと一緒に個性的で魅力溢れるス
ズキのクルマをお客様にお届けし、愛知にスズ
キのファンを増やしていきましょう！

先輩・後輩関係なく、困った時に相談したり逆に
声をかけたりが気兼ねなくできる、とても良い雰
囲気の会社です！
社員同士でご飯に行ったりお休みの日に遊んだ
りすることもあるくらい仲が良いのはスズキ自販
中部の自慢でもあると思っています。
そして、誰もが快適に過ごせるクルマとカーライ
フをお届けする「スズキ」の営業はとてもやりが
いのある仕事です。
人と接することが好きな方は是非一緒に働きま
しょう！

先輩社員  　
メッセージ

からの

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：
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〒474-0074
大府市共栄町8-3-1

TEL:（0562）47-2256
FAX:（0562）46-7377

所在地と同じ

代表取締役　佐治　秀樹 ◎休　　日：カレンダーによる（年間１０５日）

昭和２７年

２，４００万円

２０名（男性１４名・女性６名）

年１回（７月）◎昇　　給：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

健康、厚生、雇用、労災◎保　　険：

■四輪自動車・四輪大型車の
　新車・中古車販売

■車両整備、車検事業など

■損害保険取扱い

創業70余年！
ずっと町の

「カードクター」

会社全景

ショールーム外観

ショールーム内観

　軽自動車から大型特殊自動車まで幅広い車種の新車・中古車の販売、及び車輌整備、
車検事業も行っています。また、損害保険の募集事業も取り扱っています。弊社は特に
ダイハツ大府（通称名）として、ディーラーの直営店と同格扱い店とされており、

ダイハツ車の拡販を中心に行っています。また、特殊自動車としては塵芥車や汚泥吸引車の環境
整備車輌を主に取り扱っています。

採用担当  　
メッセージ

からの

軽自動車から大型自動車まで取り扱っており、
車に興味のある人なら、やりがいがあります。

明るく、元気で、向上心のある人!!
待ってます。

やる気のある人来たれ！
一人では何もできないけど、みんなで助け合えば
できてしまう。そんな頼もしい先輩たちと、頑張っ
てみませんか？

入社当時は何事も未経験で分からないことや行
き詰まることがたくさんありました。ですが、先輩
方の丁寧な指導や地域の方々の優しさに支えら
れ、少しずつ自分の仕事にやりがいと自信を持て
るようになりました。失敗を恐れずに、何事も挑
戦し続け、充実した日々を一緒に送りましょう！！！

昭和27年
昭和48年
昭和49年
昭和50年
昭和57年
平成４年
平成10年
平成15年

創業
民間車検工場に指定認可
顧客の要望に応える体制作りのため特車部の増設
中古車センター（430坪）増設
小型専門工場を新設、自動ラインシステムを導入し3時間車検工場として専念
ショールーム新設
60分ニューサービス（情報提供型）車検開始
ダイハツディーラーの直営店と同格扱い店となる

◎福利厚生：慰安旅行・会員制宿泊施設あり◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時５０分

自動車整備業

共和モータース

教育制度/各種資格取得の為の講習制度
有り（整備士、保険 他）

◎特記事項：

会社のあらまし

先輩社員  　
メッセージ

からの

●

●

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

http://d-kyowam.com/ 検　索

株式
会社
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おぶちゃんが仮設線路を点検しているところ

所在地と同じ

代表取締役　鈴木　桂明 ◎休　　日：週休1日制（ＧＷ、夏季、年末年始にあります）

昭和４８年５月

１，０００万円

４１名（男性３９名・女性２名）

無し

採用担当  　
メッセージ

からの

鉄道線路工事業

東海道新幹線　の線路工事（補修・
点検）をJ R東海より請負い、新幹
線が安定して走行できる線路を
作っています。乗客の安全を守る、
なくてはならない仕事です。

社　　訓
「誠　実」

開業以来、私たちが
時速300キロの安全と

乗客の命を守り続けて50年

　東海道新幹線は最高時速285kmで一日に約300本運行、約40万人が利用する日本
の大動脈です。1列車あたりの平均遅延時間は1.6分（自然災害による遅延も含む）で、
開業60年で乗客が死傷する事故はゼロです。高い安全性を誇り、正確な運行を実現

しています。
　当社は昭和48年創業以来、新幹線が走らない深夜～始発までのわずか4時間ほどで補修・点
検を行い、新幹線の安全・安定輸送を支えてきました。
　数ミリのレールのゆがみが乗り心地に影響し、異常があれば重大事故につながります。異常
気象による大雨などの自然災害も増えており、保線作業に求められる役割はますます重要に
なってくると考えています。
　新幹線の安全を守るうえで欠かせない仕事です。JR東海の軌道工事を専門としており、仕事
量が安定していることが特長です。

　入社後半年間は指導係が付きアドバイスします。知識・経験は不問です。現場配属の前には座学研修
はもちろん、当社敷地内にある仮設線路で道具の扱い方等の技術指導を行ないます。
　入社3年を目安に、特殊技能を習得すると新幹線の線路を走る工事車両「軌道モーターカー」を運転
できます。まずは、ここを目指してみんな頑張っています。
　当社は、社員の健康を守ることが新幹線の安全を守ることにつながるとの考えの基、様々な取り組
みを行っています。その取り組みが評価され、２０１７年～８年連続で健康経営優良法人に認定されて
います。

　開業以来の事故率0％を守り続けている、「世界一安全な乗り物」新幹線を一緒に保守・管理しま
しょう！

検　索

〒474-0001
大府市北崎町井田252-6

TEL:（0562）48-3020
FAX:（0562）48-3033

入社後４年間は毎年◎昇　　給：

年２回◎賞　　与：

健康、厚生、雇用、労災、財形貯蓄、基金、
団体生命保険

◎保　　険：

◎福利厚生：退職金制度（勤続1年以上）・独身寮・保養
施設(保険組合）

◎勤務時間：午後９時３０分～午前５時００分

鉄道線路補修業

鈴木軌道株式
会社

本社敷地内に個人別の独身寮(エアコン・
テレビ・ベット・IHコンロ)12室完備。会社
内に24時間アツアツの循環風呂も完備し
ています。残業は基本ありませんので規
則正しい生活が出来る（1日の就労時間は
6・5時間）。

◎特記事項：

東海道新幹線  700系

【マクラギ更換】
 地震対策用マクラギに更換する作業

【レール更換】 レールを新しく更換する作業

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

https://sites.google.com/view/suzukikidou
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〒474-0011
大府市横根町名高山78番地2

TEL:（0562）85-5228
FAX:（0562）85-5229

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

大府市内

理事長　安井　孝昭

１９８５年１月

６４名（男性３１名・女性３３名）

有（大府市内）

◎休　　日：完全週休二日制、夏季休、年末年始、
ＧＷ等あり

年１回◎昇　　給：

年２回（６月、１２月）◎賞　　与： 国家資格所有者には資格手当があります。◎特記事項：

大府福祉会は障がいをお持ちの方に
向けて、生活と就労の両面から支援
活動を行っています。その対象は入学
前の子どもからお年寄りまで様々。
子どもたちには家庭以外にも安心し
て過ごせる場所を、大人には生活の
場と働く機会を提供しています。

「聴き、寄り添い、動く」

地域密着で４０年、

これからも大府の福祉の

充実を目指して質の高い

支援を目指します！

イベントは利用者さん、職員が一丸となって盛り上
げます

住み慣れた大府で、子どもからお年の方まで、全ての世代を支える
私たちは子どもからお年の方まで、障がいの程度も様々な方を支援しています。子ど
もたちには、学校が終わってからも安心して過ごせる場所を提供しています。私たち

の仕事はご利用者さんが幸せな人生を送るお手伝いをすること。18歳から入所され、高齢者施設
に入られるまで大府福祉会を利用してくださる方もいらっしゃいます。何十年とご利用者さんに
寄り添い、人生を共に歩む職場なのです。幼少期から大人まで、大府福祉会は障がいをお持ちの方
の人生そのものをより良くするお手伝いを続けていきます。

安心して働くことができる環境が整っています
専門教育を受けていない方でも、基本から学べる教育プログラムを用意しています！さらに、
日々の業務では先輩職員からも直接アドバイスも沢山受けられるので安心して働くことができ
ます。

http://www.obufukushikai.com/　 検　索

おぶちゃんの知育グッズを製作しています

◎福利厚生：退職金制度、育児・介護休暇制度、住宅手当
（家賃補助）、定期健康診断、わーくりぃ知多
など

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

◎勤務時間：午前８時３０分～午後５時１５分

医療・福祉

社会福祉法人大府福祉会

採用担当  　
メッセージ

からの先輩社員  　
メッセージ

からの

私たちは、障がいのある利用者の皆さんの小
さな成長や満面の笑みを喜びとして、利用者
とその家族の皆さんが地域で幸せに暮らして
いけるために努力を続けています。そして職
員は、その仕事を通して自己を磨き、人として
成長していきます。障がい福祉の仕事は魅力
ある仕事です。是非、一緒に働きましょう！

大府福祉会は、ご利用者の方と職員や、職員同
士の仲がとても良いです。特にご利用者の方
と職員の間では、「仕事だから」という意識が
出てきそうですが、大府福祉会ではそのよう
なことは感じません。業務に追われて忙しく
なることがあっても、ご利用者の方としっか
り向き合おうとします。それは職員が心から
ご利用者の方の為に何かしたいと思っている
からだと思います。そんな施設が一丸となっ
てご利用者の方のことを思っている雰囲気に
惹かれました。

チームワークの良い職場です

焼き菓子とパンの店 あけびの実

障がいのある方の作業支援
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〒474-0041
大府市吉田町半ノ木１番

TEL:（0562）45-5910
FAX:（0562）45-5911

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

所在地と同じ

代表取締役　早川　佳人

平成２６年４月

４５名（男性５名・女性４０名）
全体１０５名（男性１５名、女性９０名）

有（正社員）

◎休　　日：月間９日　

年１回（９月）◎昇　　給：

年２回（６月、１２月）◎賞　　与：

老人ホーム
施設内に５０部屋あり

入居者様への身体的サポート（入浴・食
事の介助など）や生活支援（洗濯・掃除・
買い物代行など）を行っています

お一人おひとりの
歩みに敬意を

施設内インフォメーション

施設内の様子

外出レクの様子

創立１０年目
　会社全体では大府市にある有料老人ホーム（施設）の他にも、名古屋市内にデイサー
ビスが６ヶ所あります。

　施設には、ケアマネージャー、看護師、介護士、事務・清掃・厨房スタッフなど、様々な職種に分か
れてサービスの提供をしています。
　春と秋には外出レクリエーション、夏は納涼祭、冬はクリスマス会、新年には鳥居を設置して初
詣風に、というように季節を感じていただける行事を企画しています。

　『入居者様とご家族様、そしてスタッフの皆さんが幸せで、その輪を広げていく』ことを
モットーに、質の高いサービスの提供を行い、温かい雰囲気の中で楽しく過ごしていただける施
設を目指しています。

https://www.safran-as.com/　 検　索

施設外観

◎福利厚生：スタッフ交流会（食事会）、インフルエンザ
予防接種補助あり

各社会保険（健康、雇用、労災、厚生年金）◎保　　険：

◎勤務時間：職種によって勤務時間は異なる
（早番・遅番あり、介護士は夜勤もあります）
シフト制

医療・福祉

さふらん大府介護付き
有料老人ホーム

採用担当  　
メッセージ

からのこういった賞を
頂いております！

令和5年度
大府市働きやすい企業表彰
「健康経営部門」「ダイバーシティ部門」

介護は楽でキレイな仕事ではありません。
それでも興味がある方へ

入居者様は様々な事情で施設に入所され、生
活する中で時に感情をあらわにされ、その言
動でスタッフは平常心でいられないことも
多々あります。
そんな日常でも、よりよいサービスを提供す
るにはどうしたらいいかを考えています。
いずれ私たちも誰かのお世話になる日がくる
はず。その時は「さふらんでお世話になりた
い」と思えるような施設にしたいです。
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〒474-0037
大府市半月町3丁目230

TEL:（0562）44-1616
FAX:（0562）44-1617

◎勤務所在地：

◎代　表　者：

◎創　　　業

◎資　本　金：

◎従 業 員 数：

◎転勤の有無：

住所地と同じ（大府市）

代表取締役　元吉　伸幸

平成１６年６月

３００万円

２０７名（男性６３名・女性８９名）
うちフラワーサーチ大府４３名

有
（名古屋市内の施設への転勤の可能性）

◎休　　日：週休２日制
勤務は月毎のシフトによります。
冬期休暇４日あり。

年１回（４月）◎昇　　給：

年２回（７月、１２月）◎賞　　与：

入社時教育制度/昇段プログラム/実務者
研修参加に伴う費用の補助/
・受けた認定：愛知県休み方改革認定企業
登録(ブロンズ)

◎特記事項：

介護付き有料老人ホームの事業内容

　■高齢者の介護（生活のお世話）

　■レクリエーションの実施
　　（楽しい生活の支援）

　■24時間看護師が常駐し安心した
　　生活の実施

未来を変える！
アナタと変える！

研修

レクリエーション

コミュニケーション

　楽しい生活を支援する仕事
　比較的元気な高齢者も多く生活されていますので、レクリエーションや行事にも力を入れており、楽
しい生活を提供しております。施設の運営体制として重度となる医療的なケアが必要な方の部署と比

較的元気な方の部署は分かれていますので、介護の仕事を初めてされる方でも安心です。また、看護師が２４時間
常駐しているので、高齢者に病気などで何かあってもすぐに助けを呼べるため安心して仕事ができます。

　初めての介護の仕事でも安心の研修体制
　新入社員研修で現役介護研修（初任者研修、実務者研修）講師が介護の知識・技術・マナーを学べるので安心し
て働き始められます。現場でもサポーターが付き相談や指導を受ける事も出来るので、安心して自分のペースで仕
事を覚えることができます。
　国家資格である「介護福祉士」を目指す方は、資格取得に係る研修等費用を企業が負担する制度もあります。

　残業ほぼ無し、高い有給取得率　生活を大切にする社風
　「笑顔で育む健康美」の経営理念の下、社員が笑顔で豊かな生活を送る事ができる会社です。残業もほとんどなく、
80％以上の有給取得率を維持しています。

ｈｔｔｐｓ：//www.flower-s.co.jp 検　索

フラワーサーチ大府外観

◎福利厚生：育児休暇/介護休暇制度/退職金制度

各社会保険（雇用、労災、健康、厚生）◎保　　険：

◎勤務時間：①午前７時～午後４時
②午前９時～午後６時
③午後３時３０分～翌午前９時３０分

医療・福祉

フラワーサーチ大府

採用担当  　
メッセージ

からの

 働く職員自身が「楽しい」と感じながら働けれ
ば、ご利用者やご家族の満足度にもつながり
ます。そのために、職員一人ひとりが仕事も生
活も楽しめるように働きやすい環境を整えて
います。未経験でも大丈夫です。「楽しく働き
たい！」そんな気持ちがある方は大歓迎です。
まずは見学だけでもＯＫです。お気軽にお問
い合わせください。お待ちしております。

①愛知県働き方改革推進企業認定
②愛知県休み方改革認定企業認定（ブロンズ）

先輩社員  　
メッセージ

からの

私は未経験で入社しました。現場に行く前に新人研
修があり、介護の技術・知識をしっかり学ぶ事がで
きたので、自信を持ち入職する事ができました。ま
だ不安に思う事は多いですが、先輩方に色々教え
て頂ける環境は、安心です。感染症の対策するため
の委員会や部署の会議等があり、高齢者に合わせ
た介護の仕事が出来る環境がここにはありますよ。
是非、一緒に働きませんか？

表彰のご案内



大府市雇用対策協議会
〒474-8701
愛知県大府市中央町五丁目70番地
大府市役所
商工業ウェルネスバレー推進課
TEL :（0562）47-2111（代）

◎発行日／2024年12月
◎発行者／大府市雇用対策協議会
◎製　作／HS広告スタジオ
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