
令和５年度専門部会活動報告 

しんろ・しごと部会 

１ 今年度の活動目標・目的 

「障がい者雇用促進を目的に、障がい者雇用事業所連絡会との連携を図り、新たな就労支援の

仕組みを構築する」 

 

２ 部会開催状況 

① 6 月 13 日（火） 10 時 00 分～12 時 00 分 出席者 15 名 

② 7 月 13 日（木） 10 時 00 分～12 時 00 分  出席者 13 名 

③ 8 月 29 日（火） 13 時 30 分～15 時 30 分  出席者 15 名 

④ 10 月 12 日（火） 10 時 00 分～12 時 00 分  出席者 16 名 

・11 月 7 日（火） 9 時 30 分～11 時 00 分 「就労継続 B 型事業所向け説明会」 

⑤ 12 月 13 日（水） 9 時 30 分～11 時 30 分  出席者 13 名 

・1 月 15 日（月）  おおぶ障がい者雇用スタートアップセミナー  

    ・２月 13 日～22 日  障がい者雇用 企業×福祉施設見学会 

 

３ 部会の取組、実施内容 

取組 実施内容 

第 7 期障がい福祉計画（案）策

定 

第７期大府市障がい福祉計画（案）策定に向けた意見交換を

実施 

一般就労を目指す方に向けた

地域におけるプログラムや体制

に関する検討 

就労継続支援事業を利用している方が現在の事業所に在籍し

ながら、就労を目指すことが出来る仕組み作りを検討し、事業

所の垣根を越えて実施できる就労コースを作成した。大府市内

の B 型事業所に賛同いただき、来年度 9 月～実施予定。 

おおぶ障がい者雇用スタートア

ップセミナー 

企業×福祉施設見学会 

・大府市障がい者雇用事業所連絡協議会との共催で、障がい

アートを取り入れている太啓建設(株)の取締役副社長を講

師にお迎えした研修会と同協議会の障がい者雇用有料勤労

障がい者表彰を開催。 

・地元企業と福祉施設のつながりを深め、障がい者雇用を進め

る機会を設けることを趣旨として実施。４企業３事業所に協力

いただき、令和６年２月以降に実施予定。 

 

 

 

 

 



４ 成果 

・一般就労を目指す方に向けた地域におけるプログラムや体制に関する検討 

就職トレーニングセンターのプログラム内容で実施し、週 1 日×5 回、1 クール定員 2 名で年間 3

クール実施予定。※来年度は開始準備も含めて 2 クールを予定。対象者は、大府市在住かつ市内

事業所 A 型・B 型利用の方で、就職に対する興味があり、刺激やきっかけがあれば就職につながり

そうな方、主治医への確認ができる方とする。関係者の意向も確認し、A 型・B 型と就労移行支援の

併給となる。プログラム終了後は就職トレーニングセンターで担当者・事業所職員同席のもと、振り

返りを実施する。 

・就労継続支援 B 型事業所 説明会 

第 7 期大府市障がい福祉計画策定にあたり、大府市版就労支援制度（案）についてのご説明のた 

めに開催した。出席者は市内 B 型事業所 11 施設。全事業所より、賛同いただき、次年度からのプ 

ログラム実施をしていく予定となった。（令和 6 年 9 月～）大府市内の B 型事業所が集まる機会と 

なり、情報共有も行うことができた。 

（就労継続支援 A 型ベルサポート神田は第 3 回部会の際に聞き取りを実施した。プログラムへの 

参加は利用者の収入面などから現実的には難しいとのご意見をいただいた。） 

  

５ 課題（次年度以降の実施事項） 

・一般就労を目指す方に向けた地域におけるプログラムの実施 

来年度 9 月から実施予定のため、利用者や家族への説明や募集方法の検討、実施後利用者に部

会に参加いただき、実施内容の検討などが必要となる。 


