
 

令和７年７月１日、10月１日、令和８年１月１日、４月１日採用 
大府市職員募集要項 
 （一般行政職、保育職、消防職） 
～ディスカバリー採用（公務員経験者採用）～ 

 

 【ディスカバリー採用（公務員経験者採用）】 

 国、都道府県、市区町村での公務員経験者を面接試験のみで採用します。 

 ディスカバリーとは英語で、「発見」、「発掘」を意味しており、現在または過去に公務 

員として実務経験があり、潜在的に知識や経験が豊かで即戦力を有する方を探すことか 

らディスカバリー採用としています。 

 

１ 募集の概要 
（１） 採用予定日  令和７年７月１日、10日１日、令和８年１月１日、４月１日（選択制） 

※本市の状況及び応募者の都合を相談の上、採用日を決定します。 

 

（２） 職種等 

職種 
採用 

予定者数 
年齢、資格等 

一般行政職 
(経験者 

一般事務） 

若干人 

次の①およびⒶの両方の要件を満たす方 

①昭和５０年４月２日以降に生まれた方で、４年制大学を卒業した方 

Ⓐ受験申込み時点で、正規職員の公務員で一般行政事務に関する勤務

経験が３年以上ある方  

一般行政職 
(経験者 
土木） 

次の①およびⒶの両方の要件を満たす方 

①昭和５０年４月２日以降に生まれた方で、大学院、４年制大学、短大、

高専など（※）または高等学校を卒業した方 

Ⓐ受験申込み時点で、正規職員の公務員で土木工事の設計、施工管理

等に携わった勤務経験が３年以上ある方  

一般行政職 
(経験者 
建築） 

次の①およびⒶの両方の要件を満たす方 

①昭和５０年４月２日以降に生まれた方で、大学院、４年制大学、短大、

高専など（※）または高等学校を卒業した方 

Ⓐ受験申込み時点で、正規職員の公務員で建築工事の設計、施工管理

等に携わった勤務経験が３年以上ある方  

保育職 
（経験者） 

次の①およびⒷの両方の要件を満たす方 

①昭和５０年４月２日以降に生まれた方で、大学院、４年制大学、短大、

高専など（※）または高等学校を卒業した方 

Ⓑ受験申込み時点で、保育士資格を有し、かつ正規職員の公務員として

保育所等における保育士等としての勤務経験が３年以上ある方  

消防職 
（救急救命士） 
（経験者） 

次の①およびⒸの両方の要件を満たす方 

①昭和６０年４月２日以降に生まれた方で、大学院、４年制大学、短大な

ど（※）を卒業した方 

Ⓒ受験申込み時点で、救急救命士免許を有し、かつ消防職員としての勤

務経験が３年以上ある方 

※ 令和７年度に実施する他の日程との併願はできません。 

※ 採用予定者数は、欠員等の状況により変更となる場合があります。 

 



※ 短大、高専などとは、「短大および学校教育法による専修学校の専門課程のうち、修業年限が２
年以上あり、かつ、１,６００時間以上の授業の履修を義務づけているもの又は修行年限が５年以
上とされる高等専門学校」を指します。 

※ 大学評価・学位授与機構の学士取得された方あるいは申請予定の方は、「４年制大学卒業」の
受験区分となりますので、履歴書の資格免許欄に記入してください。 

※ Ⓐの要件は、次のとおりです。 

・「正規職員の公務員」とは、国家公務員法又は地方公務員法の適用を受ける任期の定めのないフルタイム勤

務の職員を指します。臨時的任用職員や任期付職員等の任期の定めのある職員及び非常勤職員等のフルタ

イム勤務でない職員は含みません。 

・勤務経験は、同一の府省庁又は地方公共団体の公務員の勤務経験が１年以上継続している場合に限り 

通算できます。 

・育児休業および休職など実際に勤務していない期間は、勤務経験に通算できません。 

・最終合格者は、勤務経験期間の確認のため、職歴等を証明する書類を提出していただきます。 

・同一期間内に複数の勤務経験がある場合は、一方のみを通算します。 

   ※ Ⓑの要件は、次のとおりです。 

・保育所等における保育士等としての勤務経験は、次のいずれかの期間を対象とします。 

ア 児童福祉法（昭和２２年法律第１６４号）に規定する保育所（公立の認可保育所）において保
育士として勤務していた期間 

イ 学校教育法（昭和２２年法律第２６号）に規定する幼稚園（公立の認可幼稚園）において幼稚
園教諭として勤務していた期間 

ウ 就学前の子どもに関する教育、保育等の総合的な提供の推進に関する法律（平成１８年法律
第７７号）に規定する認定こども園において保育士または幼稚園教諭として勤務していた期間 

・同一期間内に複数の勤務経験がある場合は、一方のみを通算します。 

・勤務経験は、週の勤務時間が３０時間以上である雇用の期間で、同一の保育所等での勤務経験が１年 

以上継続している場合に限り通算できます。 

・育児休業および休職など実際に勤務していない期間は、勤務経験に通算できません。 

・最終合格者は、勤務経験期間の確認のため、職歴等を証明する書類を提出していただきます。 

 

（３） 欠格事項 

地方公務員法（昭和２５年法律第２６１号）第１６条に規定する欠格条項に該当する方は応募でき

ません。 

また、申込み後に欠格条項に該当する場合（採用日以降も含む。）は、合格を取り消します。 

 

２ 受験手続 

（１） 申込みに必要な書類 

全職種共通 

ア 
職員採用試験申込書（本市規定のものを使用し、写真を添付のこと。） 

自筆箇所については、必ず申込者本人の自筆とし、黒ボールペンを使用すること。 

イ 
履歴書（本市規定のものを使用し、写真を添付のこと。）  

自筆箇所については、必ず申込者本人の自筆とし、黒ボールペンを使用すること。 

ウ 
エントリーシート 

（本市規定のものを使用し、必ず申込者本人の自筆とし、黒ボールペンを使用すること。）  

エ 返信用封筒（長型３号で、住所・郵便番号・氏名を記入し、110円分の切手を貼付したもの。） 

オ 
職務経歴書（本市規定のものを使用し、勤務経験について、官公庁又は地方公共団体等ごとに作

成すること。）  

保育職  

カ 保育士証の写し 



消防職（救急救命士） 

キ 救急救命士免許証の写し 

※ 第１次試験受験者は、学業成績証明書（提出日から３か月以内の発行の原本のみ有効。）、卒

業証明書又は卒業見込み証明書（提出日から３か月以内の発行の原本のみ有効。）の提出が

必要となります。 

※ 学業成績証明書、卒業証明書又は卒業見込み証明書については、大学院修了（予定）の方は、

大学及び大学院のものを提出してください。 

 

（２） 申込みの受付 

上記（１）申込みに必要な書類を持参で提出してください。 

※ 書類に不備・不足のある場合は、受け付けることができません。確実に記入のうえ、提出してくだ

さい。 

※ 受付時に簡単な面接を行いますので、必ず本人が申込書等を持参してください。 

※ 障がいを有する方の受験については、障がいの種類や程度に応じた配慮をしますので、申込み

時にご相談ください。 

※ 試験を行う前に申込書等による書類選考を行います。選考結果は、申込者全員に送付します。 

※ 申込後、提出書類は一切返却しません。 

※ 受験資格の有無、提出書類の記載事項に不正等があったときは、合格を取り消す場合がありま

す。 

 

３ 受付期間と試験の日時等 

※ 第１次試験は随時実施します。（試験実施時にお知らせします。） 

 

申
込
手
続
□ 

期

間 

令和７年２月10日（月）から随時（閉庁日を除く。） 

午前９時００分から午前１１時４５分までと、午後１時００分から午後５時００分まで 

（ただし、水曜日のみ午後７時００分まで） 

持参希望日の前開庁日午後５時００分までに電話にて、予約をしてください。 

（連絡先：人事政策課 人事政策係 電話０５６２－８５－３０１０（ダイヤルイン）） 

電話予約の際に「職員採用試験の持参受付の予約です。」とお伝えください。 

場

所 
大府市役所 人事政策課 （３階）  

日程 
受付期間 

（閉庁日を除く。） 

第１次試験 
（面接試験） 

第２次試験 
（面接試験） 

採用予定日 

試験日程 
合格
発表 

試験日程 
合格
発表 

デ
□
ス
カ
バ
リ
□
採
用 

令和７年２月10日 
～３月14日 

４月下旬 
５月 
上旬 

５月17日または 
５月18日 

５月 
中旬 

令和７年７月１日、 
令和７年10月１日、 
令和８年１月１日、 
令和８年４月１日の 
いずれか 

令和７年３月15日 
～４月11日 

５月～６月中旬 
６月 
下旬 

７ 月 ５ 日 、 ７ 月 ６
日、７月12日のい
ずれか 

７月 
中旬 

令和７年10月１日、 
令和８年１月１日、 
令和８年４月１日の 
いずれか 

令和７年４月12日 
～６月13日 

７月～８月中旬 
９月 
上旬 

９月20日または 
９月21日 

９月 
下旬 

令和８年１月１日、 
令和８年４月１日の 
いずれか 

令和７年６月14日 
～12月26日 

１月中旬 
～下旬 

２月 
上旬 

令 和 ８ 年 ２ 月 14日
または２月15日 

２月 
中旬 

令和８年４月１日 



 

４ 給与 

  初任給は、大府市初任給、昇格、昇給等の基準に関する規則に基づき、経験年数と職員との均

衡を考慮し決定します。 

初任給は、概ね次のとおりです。（いずれも税込みの額で、地域手当を含みます。） 

学 歴 
一般行政職・保育職 

（経験者）の例 

消防職 

（経験者）の例 

４年制大学卒 

短大等卒 

２６４，５５０円 

２４９，３７０円 

２７０，８２０円 

２５４，２１０円 

※ 一般行政職（経験者）の初任給は、４年制大学または短大卒業後の民間企業における勤務経

験（正規社員）が３年（採用時２６歳）の方の例です。 

※ 保育職（経験者）の初任給は、４年制大学または短大卒業後の公立保育園における勤務経験

（正規社員）が３年（採用時２６歳）の方の例です。 

※ 消防職（経験者）の初任給は、４年制大学または短大卒業後の消防職員としての勤務経験（正

規職員）が３年の方（採用時２６歳）の例です。 

 

また、扶養手当、通勤手当、住居手当、期末勤勉手当（いわゆるボーナスとして、年間で初年度約

３．０月分（４月１日採用の場合）、翌年度以降４．６月分）等の諸手当がそれぞれの条件に応じて支

給されます。なお、これらは大府市職員の給与に関する条例等が改正されると金額等に変更が生じま

す。 

 

５ 勤務時間 
  午前８時３０分～午後５時１５分（令和７年２月現在。勤務場所によっては異なる場合があります。） 

 

６ 福利厚生 
法定福利    共済組合に加入 

法定外福利  職員互助会において結婚祝金 

出産祝金等各種給付制度あり 

その他      年次有給休暇 ２０日間/年度（４月１日採用の場合） 

結婚休暇、病気休暇等各種休暇制度あり 

 

○職員採用試験に関する問い合わせ先 

大府市役所 人事政策課 人事政策係   電話０５６２－８５－３０１０（ダイヤルイン） 

※試験の内容に関する質問にはお答えできません。 

○市公式ウェブサイト（職員採用関係）   

https://www.city.obu.aichi.jp/shisei/jinji_saiyo/saiyo/index.html 


