
応募要件・必要書類などの詳細は、必ず募集要項をご確認ください。
募集要項・市指定の提出書類の様式は、申込先・市ウェブサイトに用意しています。

■ 既卒・社会人経験の一般行政職の募集（S日程）

採用時期 2026年7月1日、8月1日、9月1日
経歴（2026年4月1日現在） 既卒・社会人経験者

一般行政職

一般事務

5人程度
デジタル
土木
建築

▼申込期間　�2/25（水）～3/10（火）にマイナポータル（ぴったりサービス）で申込情報を登録後、必要書類の持参
日時を電話で人事政策課に予約してください。

▼提出期間　3/3（火）～11（水）（閉庁日を除く）
※提出時に簡単な面接を行いますので、必ず本人が書類を持参してください。

■ 新卒・既卒・社会人経験者の一般行政職・専門職の募集（A日程）

採用時期 2026年10月1日、2027年1月1日 2027年4月1日
経歴（2026年4月1日現在） 既卒・社会人経験者 新卒・既卒・社会人経験者

一般行政職

一般事務

20人程度
デジタル
土木
建築

消防職（救急救命士を含む） 5人程度
栄養士（一般任期付） 若干人

▼申込期間　�3/27（金）～4/10（金）にマイナポータル（ぴったりサービス）で申込情報を登録後、提出期間に必要
書類を人事政策課に提出してください（事前予約不要）。

▼提出期間　4/2（木）～10（金）（閉庁日を除く）
※提出時に簡単な面接を行いますので、必ず本人が書類を持参してください。

採用時期 2026年10月1日、2027年4月1日 2027年4月1日
経歴（2026年4月1日現在） 既卒・社会人経験者 新卒・既卒・社会人経験者

保育職 12人程度

▼申込期間　�2/25（水）～3/10（火）にマイナポータル（ぴったりサービス）で申込情報を登録後、必要書類の持参
日時を電話で人事政策課に予約してください。

▼提出期間　3/3（火）～11（水）（閉庁日を除く）
※提出時に簡単な面接を行いますので、必ず本人が書類を持参してください。

■ 技術職経験者採用（一般任期付）を通年募集
　土木・建築分野の経験を有する方（65歳まで）について、任期付職員として通年で募集します。

全ての職種で教養試験を行わず、人物重視で採用を行います。
広く新卒・既卒・社会人経験のある皆さんの応募を受け付けます。

問・申込先　　人事政策課　☎（85）3010
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